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Incorporacion al Libro de Resolucione:

CVIANA

” PERSONAL

NIF: P31251008 Expediente 334936P

Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una relacion de
aspirantes a la contrataciéon temporal para el desempefio del puesto de trabajo de
trabajador/a familiar (nivel D) al servicio del Ayuntamiento de Viana (Zona Basica de
Viana) con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la
misma.

BASE 12 - Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion mediante pruebas de
seleccién, de una relacién de aspirantes para desempefiar el puesto de trabajador/a
familiar (Nivel D), con el fin de dar cobertura temporal a las necesidades que se
produzcan en el Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Viana.

Dichas pruebas selectivas se convocan al amparo de lo previsto en el articulo 42.2. c)
del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra. Al objeto de
posibilitar la maxima agilidad en la contratacién, y la mas pronta cobertura de las
necesidades existentes, la convocatoria publica se efectuara a través del tablon de
anuncios municipal y de la pagina web municipal.

1.2. Esta relacion de aspirantes tendra una vigencia de cinco afios. Si durante el
periodo de vigencia de las listas se constituyen otras nuevas para el mismo puesto de
trabajo tendran prioridad las listas mas recientes sobre las mas antiguas.

1.3. El personal tendrd la condicion de personal contratado temporal en régimen a
laboral seguin la necesidad a cubrir de conformidad con lo previsto en el Titulo IV del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto).

1.4. El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes al nivel
D conforme a la plantilla organica del Ayuntamiento de Viana vigente en cada
momento.

1.5. El régimen de jornada y horario de trabajo podra ser a jornada completa o parcial
y el horario de trabajo se establecerd para el puesto concreto al que se opta,
adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado por el érgano competente en cualquier momento para cubrir dichas
necesidades.

1.6. La persona contratada deberd superar un periodo de prueba de dos meses,
durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las dos
partes, previa comunicacion oficial en tal sentido con una antelacién minima de una
semana.

La persona que resulte contratada, en su caso, para provisién temporal de vacante,
cesara en todo caso cuando tome posesién la persona titular de la plaza o la
seleccionada para cubrir la vacante en propiedad.
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BASE 22 - Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, quienes quieran
participar deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un Estado miembro de la Unidén
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que
contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola,
de nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacidon de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus
descendientes del cényuge, cuando no medie separacién de derecho, que sean
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad gque vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes (resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion):

—Técnico en Atencion a Personas en Situacidon de Dependencia.

—Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

—Técnico en Atencidén Socio sanitaria.

—Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales (Cédigo SSCS0208).

—Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio sanitaria a personas en el domicilio
(Cddigo SSCS0108).

—Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Cédigo SSCS30).
—Habilitacion excepcional o habilitacion provisional en las categorias profesionales de
Gerocultor/a, cuidador/a y auxiliar de ayuda a domicilio y asistente personal de los
centros y servicios del Sistema de Autonomia y Atencidon a la Dependencia, conforme a
resolucion 5876/2022, de 25 de agosto.

—Otras titulaciones oficiales o certificados de profesionalidad equivalentes a los aqui
enumerados.

En caso de aspirantes que estén en posesion de certificado de profesionalidad o
habilitaciones profesionales, ademas sera necesario que estén en posesion, asimismo,
del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente,
o que estén en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la

credencial que acredite su homologacion.
2
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d) Poseer carnet de conducir en vigor.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse en situacién de inhabilitacién ni suspension para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.
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2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en la base 2.1 de esta
convocatoria deberd mantenerse durante el procedimiento
de seleccién y durante el periodo de contratacién.

BASE 32 - Presentacion de instancias y plazo

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse

en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicaciéon del
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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3.2. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Viana, en su sede electrénica
(https://sedeelectronica.viana.es/) o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Junto con la instancia de participacién (ANEXO [) Las personas aspirantes deberan
presentar la siguiente documentacion:

e Copia del documento nacional de identidad.
Las personas que participen y no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar
fotocopia de los documentos que acrediten su identidad y nacionalidad y, en su caso,
de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en el apartado 2.1 a).
Asimismo, deberdn realizar, en la instancia de participacién, declaracién jurada o
promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena que impida en su pais
de origen en acceso a la Funcidn Publica.

e Copia del titulo exigido en el apartado 2.1.c

3.3. No serd necesario que la documentacidon que se presente sean documentos
originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose aportar fotocopias simples de dichos
documentos. No obstante, en cualquier momento la Administraciéon podra requerir los
originales o fotocopias compulsadas de la documentacidon aportada junto con la
instancia de participacion.

BASE 42- Admisidon de personas aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, se dictara resolucién aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la web del
Ayuntamiento de Viana (Oferta Publica de Empleo - Ayuntamiento de Viana) y en el tablén

de anuncios de la misma.

4.2. Todos los anuncios, notificaciones y publicaciones relativos al desarrollo de la
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presentes convocatorias se publicaran en los medios indicados en el punto 4.1 de las
bases.

4.3. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de las listas provisionales por los medios indicados podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido a
través del registro del ayuntamiento. En el supuesto de no haber personas excluidas,
se pasara a publicar directamente la lista definitiva, con indicacidon de la fecha, hora y
lugar de realizacion de la prueba de seleccién.
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4.4. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en los medios
indicados en la base 4.1. junto con la fecha, hora y lugar de realizacidn de las pruebas
de seleccidn previstas en la presente convocatoria.

Dicha relacién incluird los nombres y apellidos de las personas aspirantes y, en el caso
de las personas excluidas, adema3s la causa de exclusion.
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4.6. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesiéon de los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar las
personas aspirantes o de la que obra en poder de la administracién, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran todos los derechos que pudieran
derivarse de su participaciéon en la convocatoria.
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4.7. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacidon a los efectos previstos en el articulo 40 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.8. En caso de resultar admitidas la totalidad de las solicitudes, se publicard
directamente la resolucién definitiva de las personas admitidas.

BASE 52- Tribunal Calificador;

5.1. El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros

e Presidente: Dofia B. Yolanda Gonzalez Garcia, alcaldesa del Ayuntamiento de
Viana.
Suplente del presidente: Dofia Aitana Duque Martinez, primer teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Viana.

e Primer vocal: Dofia Sonia Echeverria Santamaria, representante de personal del
Ayuntamiento de Viana.
Suplente de primer vocal: Don Eduardo Floro Gallego, representante del
personal del Ayuntamiento de Viana.

e Segundo vocal: Doifa Sandra Pizarro Criado, trabajadora social del
Ayuntamiento de Viana.
Suplente segundo vocal: Dofia Ana Arnedillo Astrain, trabajadora social del

4
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Ayuntamiento de Viana.

e Tercer vocal: Dofia Maria Pilar Alvarez Sdenz, trabajadora familiar del
Ayuntamiento de Viana.
Suplente tercer vocal: Dofa Cristina Arina Los Arcos, trabajadora familiar del
Ayuntamiento de Viana.

e Vocal-Secretario: Asuncién Gil Barnd, Secretaria del Ayuntamiento de Viana.
Suplente de Vocal-Secretario: Fernando del Prado Abadia, técnico de grado
medio del Ayuntamiento de Viana.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir como tales
cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencidon y recusacién legalmente
establecidas, se produjera alguna variacidon en la composicion del tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucidn del tribunal se requerira la presencia del
presidente y del secretario.

5.4. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacidn con la interpretacién y aplicacidon de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal
con base exclusivamente a éstas.

BASE 62- Desarrollo y valoracion de la oposicion
6.1. El procedimiento de seleccién constard de dos fases: oposicidn y concurso.

Concurso de méritos: experiencia acorde al puesto. Sélo se valoraran los méritos de las
personas aprobadas.

La valoracién de la fase de concurso podrd alcanzar hasta un total de 20 puntos,
conforme a las siguientes puntuaciones:
a) Servicios prestados: maximo 20 puntos.

1. Por haber trabajado en una administracién publica de Navarra en puestos de
trabajador/a familiar, se valorara 2 puntos por cada afio completo hasta un
maximo de 10. Por fraccion, la parte proporcional.

2. Por haber trabajado en una administracion publica de fuera de Navarra en
puestos de trabajador/a familiar se valorard 1,50 puntos por cada afio
completo hasta un maximo de 10. Por fraccion, la parte proporcional.
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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viana
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3. Por haber trabajado en una organizacidén perteneciente al sector privado, ya
sea de Navarra o de fuera de Navarra en puestos de trabajador/a familiar, se
valorara 1 punto por cada afio completo hasta un maximo de 10. Por fraccion,
la parte proporcional.

Todos los periodos de experiencia deberan acreditarse mediante certificado de la
administracién publica u organizacién privada correspondiente.

6.2. Prueba tedrica: puntuacién maxima de 80 puntos. Consistird en un cuestionario
tipo test, tedrico-practico, formado por 40 preguntas sobre conocimientos generales
con tres alternativas de respuesta para cada pregunta de las que sélo una de ellas sera
la correcta. Las preguntas tendrdn relacion con el temario recogido en el anexo Il y en
el anexo Ill.

La prueba se valorara entre 0 y 80 puntos. Todas las preguntas tendran el mismo valor
de 2 puntos. Las respuestas incorrectas no penalizaran. Para la superacion de la prueba
se requerira 40 puntos.

El tiempo maximo de realizacidn de la prueba sera determinado por el tribunal antes
de su comienzo.

El sistema de la prueba sera en sobre cerrado mediante plicas.
Terminada la calificacién de las pruebas, se publicaran los resultados a través de los
medios indicados en la base 4.1.

6.3. La convocatoria para las pruebas se realizard mediante llamamiento Unico al que
las personas participantes deberdn acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte, permiso de conducir u otro documento de identificacién que el
Tribunal considere suficiente. Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan,
quedaran eliminadas.

6.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes
tengan discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.5. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal hara publica por los medios previstos en
la base 4.1 la relacién de aspirantes que hayan aprobado dicha fase, con indicacidn
de la puntuacién total obtenida.

BASE 72 - Resultados.

7.1. Terminada la calificacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Viana (www.viana.es) las puntuaciones
obtenidas y abrird un plazo de 3 dias habiles para hacer alegaciones en relacién con los
resultados.

7.2. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal
solventara los empates en la puntuacidn que pudieran producirse entre quienes
participen de acuerdo con los siguientes criterios:
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-Los empates se resolverdan mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el
tribunal calificador.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones presentadas y los empates, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Viana la relaciéon de
personas que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de contratacidon
temporal por orden de puntuacién total obtenida.

7.4. Una vez concluidas las actuaciones previstas en las presentes bases, el Tribunal
remitira la relacidon de aspirantes que han superado la prueba a la presidenta para su
aprobacion mediante resolucion de las listas de aspirantes por orden de puntuacion.
La lista se publicara en los medios indicados en la clausula 4.1

BASE 82- Llamamiento a la contratacion temporal.

8.1. El llamamiento y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad

con lo establecido en los articulos 94 y siguientes del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en las bases de esta
convocatoria, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la
contratacidon temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el lamamiento, se tendrd igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicién
Adicional Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de
acceso al empleo de las personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de
Navarra.

8.2. Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos en la
convocatoria aportando fotocopia del titulo, o equivalentes, o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicidn, obtenidos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

No sera necesario que la documentacidon que presenten sean documentos originales
ni copias compulsadas, no obstante, el ayuntamiento, podra requerir los originales o
fotocopias compulsadas de la documentacién aportada.

Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidas del
procedimiento selectivo y de las listas por resolucién de alcaldia y decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacién en la correspondiente
convocatoria

8.3. Los aspirantes que figuren en la lista podran ser llamados de acuerdo con las

necesidades que se produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de
esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

BASE 9 — Proteccion de datos
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VIANA

“; Ayuntamiento de PERSONAL

NIF: P31251008 Expediente 334936P

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a los candidatos de las siguientes cuestiones:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes
es el Ayuntamiento de Viana.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision de una plaza de
oficial administrativo al servicio del ayuntamiento.

La base juridica que permite el tratamiento es el articulo 6.1.c) del RGPD (Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento) y articulo 6.1.b) del RGPD (Tratamiento necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacidon a peticion de este de
medidas precontractuales).

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones para la
evaluacion y eliminacidon de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (ROL 5/2015 de 30 de
octubre) incluida la publicaciéon en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo
19.2.f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién, oposicién y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la sede
electrdnica o en la direccion del delegado de proteccidén de datos dpd@viana.es.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la
normativa vigente o pueden hacerlo previamente ante el delegado de proteccién de
datos en la direccién anteriormente indicada.

BASE 10 - Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidén ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de

notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacidon o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.

En Viana a 24 de agosto de 2026

La alcaldesa-presidenta, B. Yolanda Gonzalez Garcia.
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DNI o documento equivalente Fecha de
nacimiento
Natural de (localidad, provincia, pais) Nacionalidad

Domicilio (calle, nUmero, piso, cédigo postal, localidad)

Teléfono Correo electrénico

® En nombre propio O En representacion de:

E VIANA Cédigo Seguro de Verificacion: CXCA AFRE 347J ETPW KP7F

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.viana.es/ Pag. 9 de 12


https://sedeelectronica.viana.es/firma/infocsv.aspx?csv=CXCAAFRE347JETPWKP7F
https://sedeelectronica.viana.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5020285&csv=CXCAAFRE347JETPWKP7F
https://sedeelectronica.viana.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5020390&csv=CXCAAFRE347JETPWKP7F

T

FIRMADO POR

25/08/2026
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La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viana
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Apellidos y nombre

DNI o documento equivalente

EXPONE:

Que acompafa la documentacion requerida para
participar en la convocatoria. Turno: @ Libre O

Promocion.

O que solicita adaptaciones por ser persona con discapacidad (en folio aparte se

especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

O que aporta documentacion acreditativa de persona con discapacidad expedida por
organismo competente. O Que acompana a la instancia copia de los méritos para la
fase de concurso.

Y SOLICITA su admision al citado proceso de seleccion.

PROTECCION DE DATOS

Finalidad: Los datos personales facilitados seran utilizados en el procedimiento de seleccion
llevado a cabo por la entidad, para el ejercicio de sus competencias.

Legitimacion para el tratamiento:

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos - Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.
- Consentimiento.
Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento a través de la Oficina de Registro y de la sede
electronica. De la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose
a calle Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electronica en www.agpd.es.
Plazo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras esta entidad pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de Archivos y
Documentos.
Destinatarios de los datos: Los datos pueden cederse a sindicatos, juntas de personal y
organos judiciales en cumplimiento de la legislacion vigente, y se publicaran en la web y en
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los tablones de anuncios segun se indica en la convocatoria.

MARIA BLANCA YOLANDA GONZALEZ GARCIA

Modelo de instancia:
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?Cod
igoCompleto=Portal@ @@epub/BON/IMPRESOSG/005C_Local_co
ncurso_oposic_C.pdf

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Viana
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NIF: P31251008 Expediente 334936P

25/08/2026

MARIA BLANCA YOLANDA GONZALEZ GARCIA

ANEXO Il TEMARIO

1- Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales (TITULO
PRELIMINAR art. 4 personas destinatarias de los servicios sociales y art.5

83 principios rectores de los servicios sociales)

E% (TITULO | art. 6 derechos de los destinatarios de servicios sociales y art. 7
gﬁ deberes de los destinatarios de servicios sociales).

3

g 2- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidon de la Autonomia Personal y
= Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

7% (TITULO PRELIMINAR art. 2 Definiciones, art 5. Titulares del derecho y TITULO |
g; art.15 Catdlogo de servicios y art.26 Grados de dependencia).

3- Guia de actuacidon profesional para la deteccidn precoz e intervencién en
situaciones de malos tratos a personas mayores de la Comunidad Foral de
Navarra.

4- Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los Programas
Basicos y el sistema de financiacidon de los Servicios Sociales de Base (art 5.
Contenido del Programa de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
Personas en situacién de Dependencia.

5- Programa Atencidn a Domicilio SAD. Norma Fiscal Reguladora de los precios
publicos por Servicios de asistencia domiciliaria de Viana.

6- Pacto por los cuidados en Navarra- Fundamentos de los cuidados (Documento
Resumen).
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