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e El presente proyecto consiste en realizar un Diagnostico en
materia de migraciones con una linea estratégica de
convivencia intercultural en el municipio de Viana, asi como un
Plan de Actuacion que incluya medidas para la consecucion de los
objetivos establecidos.

e El diagnostico parte de los marcos de referencia (internacional,
europeo, estatal y autondmico) y contextualizacion de los
procesos migratorios que se encuentran en el municipio,
acompanados con datos estadisticos. Incluye un analisis
cuantitativo y cualitativo, a través de la aplicacion de diversas
herramientas metodoldgicas.

e En cada uno de los procesos de realizacion del Diagndstico y Plan
de Actuacion se incluye, de manera transversal, la perspectiva
interseccional en cuanto a procesos migratorios, género y edad.
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e Realizar una aproximacion integral a la realidad de las migraciones
en el municipio de Viana, a través de la realizacion de un diagndstico
y un plan de actuacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O bJ etiVOS e Analizar, desde la poblacion migrante que vive en el municipio de

Viana, las condiciones de vida que presentan, acceso a bienes y
servicios que utilizan, desde los ambitos econdmico, social, laboral,
politico, educativo, salud y relacional, asi como conocer las actitudes
y percepciones que existen en la poblacidén de Viana con relacion a la
convivencia intercultural.

generales

e Establecer en un plan de actuacion los objetivos y acciones en
materia de migraciones en el municipio de Viana para los préximos 4
anos.

e Incluir la perspectiva de género, como eje transversal en todas las
fases del proyecto.
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® Marco conceptual

® Analisis de fuentes secundarias
® Estadisticas sobre poblacién migrante, a partir de diversas fuentes (Padron municipal,
Na-Stat, INE, Departamento de Politicas Migratorias del Gobierno de Navarra, etc).

® Mapeo de recursos y servicios de Viana de acceso exclusivo o no a personas migrantes.

® Estudio en la poblacion
® Fase cualitativa

® Entrevistas personales a perfiles migrantes.
® Muestra: 8 entrevistas. 5 mujeres y 3 hombres.
® Perfiles definidos segln origen, sexo, ocupacion y tipo de hogar.
® Duracion: 40 a 60 minutos. Grabacién en audio, previa autorizacion firmada.

® Talleres participativos con poblacion migrante: 1 mixto y 1 sélo mujeres
® Con dinamizacidn a través de técnicas DAFO. Duracién 90 minutos.

e Cuestionario online a perfiles técnicos del municipio.

® Fase cuantitativa
® Encuesta online a la poblacién migrante del municipio, disponible en castellano y arabe.

® Muestra: 52 casos finales. 42 en castellano y 10 en arabe. 74% de la muestra son
mujeres.

e Distribuida mediante formulario online, a través de comunicado de prensa, redes
sociales, grupo de whatsapp del Ayuntamiento y redes personales.

® Encuesta de caracter voluntario, sin representacion estadistica de la poblacion, pero
suficiente para generar informacion que permita analizar la situacion y planificar acciones
Yy proximos pasos.

® Por el tamafio y composicion de la muestra, se presentan los resultados totales y se
sefalan diferencias por sexo cuando resultan significativas (con el cuidado de estar
atendiendo a tamafos muestrales pequefos en estos casos).
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® Sequn la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) una persona
migrante, “protagonista” de la migracion, es “cualquier persona que se desplaza
o se ha desplazado a través de una frontera internacional o dentro de un pais,
fuera de su lugar habitual de residencia”.

Ma rcoO e En este sentido, es una conceptualizacion que se da independientemente de
su situacion juridica, el cardcter -voluntario o involuntario- y las causas de su
conce pt ua | desplazamiento, asi como la duracion de su estancia.

e Migracion es un fenomeno de alcance mundial, que afecta a la vida de
millones de personas.

M Ig rante VS e A la hora de hablar de migracion, hay que diferenciar entre migrante -quien
pe rsona emigra a otro pais desde el suyo propio o quien inmigra a un pais desde otro- y
persona extranjera.

EXtra njel’a *  Migrar alude a cambio de residencia, es un concepto demografico, sin mas
consideraciones politico-econdmicas o juridicas.

* Sin embargo, persona extranjera es un término juridico: se refiere a aquella
persona que carece de nacionalidad espanola, segun la Ley de Extranjeria 8/2000 .

* Eneste sentido, los datos de inmigracion se pueden encontrar en los padrones
municipales, mientras que las personas extranjeras son registradas en la
Direccion General de Migraciones -hoy vinculada al Observatorio Estatal-, en
base a permisos de residencia o trabajo.
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® En un mundo tremendamente interconectado, lo que hoy en dia esta
encima de la mesa es que la migracion impulsa el desarrollo sostenible,

tanto para los propios migrantes como para las comunidades de acogida.
® Un 3% de la poblacion mundial, con una aportacién del 9% del PIB, unos 3
billones mas que si se hubieran quedado en su pais de origen..

® En este punto, la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de Naciones

M alrco Unidas reconoce por primera vez la figura de la migracion y su aportacion al
desarrollo.
conce pt Uad | ® De hecho, 11 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible contienen metas e

indicadores que aluden al proceso migratorio, desde la perspectiva de la paz, el
planeta, lainclusividady la prosperidad comun.

y entre ellos”, se sefala la necesidad de unas adecuadas politicas migratorias
“bien planificadas y gestionadas” .

Ag en d a2 03 0] ® Porejemplo, el objetivo 10.7 de la Agenda es “Reducir la desigualdad en los paises

® Como telon de fondo, la importancia de no dejar a nadie atrds,
especificamente a quienes tienen mayores necesidades.

® Y es que la migracion se ve afectada por el propio desarrollo humano: el
cambio climatico, el mercado de trabajo, conflictos armados, entre otros
factores.




quala

Consultoria Social

WWW. equala es

e Segun el Parlamento Europeo, existen causas que pueden explicar el fendmeno
migratorio, una serie de condicionantes que van mas alla de la idea de “sale de su
pais para ganarse la vida”.

e Deben tenerse en cuenta las circunstancias que rodean la decision de migrar como:
M salvaguardar la vida, situaciones de pobreza, violacion sistematica de derechos
darco humanos, estudios o cambio climatico.

conce pt Uad | e Concretamente, tenemos:

*  Factores sociopoliticos. Persecuciones étnicas, religiosas, politicas o culturales pueden
hacer que las personas decidan abandonar su pais. Ademas, una guerra puede ser
determinante y forzar a las nuevas personas refugiadas a huir de la barbarie, a solicitar

C a U S a S p a ra asilo y a asentarse en paises de acogida, unos mas liberales y tolerantes que otros.

ml rar *  Factores demograficos y economicos. Los cambios en la estructura poblacional -
crecimiento o decrecimiento, ante una poblacidn que envejece o es joven-, influyen en
otros factores relacionados: desempleo, salud, salarios, oportunidades educativas, etc.

®*  En 2017, la ONU senalaba un dato significativo: casi dos tercios de las personas migradas a nivel
mundial, 164 millones, migraron con el fin de emplearse.

° Factores medioambientales. desastres naturales, sequias y hambrunas, huracanes,
erupciones volcanicas o terremotos. Con el cambio climatico, estos fendmenos se estan
agravando y acortando en el tiempo.

° Con ello, se forma la nueva categoria de migrantes ambientales, y se prevé que para 2050 puedan
llegar a ser hasta 1000 millones de personas .
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e Una de las caracteristicas de la migracion de finales del siglo XX fue el
aumento de la presencia de mujeres en los flujos migratorios.

e Estainterseccionalidad presenta los siguientes matices:

Las mujeres que migran generan una gran fuente de ingresos para sus
familias, que se pueden encontrar en el lugar de residencia o en sus paises
de origen. Las mujeres no se quedan en el rol de acompanantes de |a
persona que migra.

Las variaciones de flujos segun el género tienen que ver con el grado de
complementariedad entre los mercados de trabajo de los paises, la
demanda laboral en determinadas actividades, efectos de las redes (el
boca a boca), asi como la reubicacion o reagrupacion familiar.

La trayectoria migratoria puede, por un lado, crear condicion de
empoderamiento para las mujeres pero, también, puede perpetuar
asimetrias colectivas y relaciones de subordinacion (Martinez, 2007),
traducidas en violencias, discriminaciones y desigualdades por el hecho no
solo de ser mujeres sino de ser migrantes.
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En las Ultimas decadas, con la conformacion de la UE, el nivel comunitario europeo ha ido tomando
mayor protagonismo, dejando la perspectiva de los Estados-Nacion atras, a la hora de configurar la
regulacion actual que ampara la admision e incorporacion de la poblacion migrante .

En este sentido, con la constante movilidad de personas que supone la UE y el Espacio Schengen, y
teniendo en cuenta la necesidad europea, por condicionantes laborales, demograficos y valores que
se presuponen, es necesario integrar en las sociedades a todas aquellas personas que llegan, en
condiciones personales sumamente duras, a reorientar y mejorar su vida.

A partir de estos cambios en la movilizacion de personas, surgen los conceptos de integracion y de
inclusion, tratando de dar respuesta a un entramado de posibilidades cuyo fin no ha de ser otro fin
que no sea el de conformar sociedades mas abiertas, plurales y tolerantes, con menos
discriminaciones, racismo ni xenofobia.

Esto no se consigue asimilando o neutralizando a las personas de otras culturas, cultos o lenguas
maternas, sino facilitando procesos de entendimiento bidireccionales, en los que, en una sociedad
global, cada conocimiento y situacion particular sea respetada para buscar y mejorar el bien comun.
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e Ala hora de hablar de un proceso de integracion persona migrante-persona residente autoctona, se debe llegar
una situacion de estabilidad entre las dos partes.

e En este sentido, segun apuntan Heckmann y Schnapper (2003), se encuentran cuatro ambitos en relacion a la
integracion:

e La integracion estructural: se trata de la adquisicion de derechos y acceso a posiciones y estatus dentro de los principales
mecanismos que establece la sociedad de acogida: sistema educativo, vivienda, estado de bienestary derechos basicos de la
ciudadania.

e La integracion cultural, lo cual implica cambios sustanciales en ambos bandos (a nivel cognitivo, comportamental y
actitudinal). Esta integracion no debe provocar que las personas migrantes renuncien a su cultura originaria, sino que haya
una transferencia enriquecedora activa en ambas direcciones.

e La integracion social o interactiva, que supone la aceptacion de estos colectivos en las relaciones sociales primarias: redes
sociales, asociacionismo, amistades y espacio afectivo o de parejas. El beneficio que supone el apoyo de esta red étnica
desemboca con el paso del tiempo en nuevos vinculos capitales socioculturales compartidos.

e Laintegracion identitaria, que tiene en cuenta los sentimientos de identificacion y pertenencia con instituciones y grupos
de la sociedad de acogida. Evidentemente, para participar en esas instituciones, habra que adquirir previamente sus
competencias culturales propias.
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e Existe una serie de factores que influyen decisivamente en la construccion de una integracion dentro de una relacion
intercultural que busca, mediante la dignidad y el buen trato, llegar al didlogo y respeto mutuos, a un entendimiento y, por
lo tanto, redes comunitarias.

e En este sentido, una educacion que incluya transversalmente el eje intercultural es primordial para llegar a una aceptacion
de la diversidad, sin prejuicios ni exclusiones. Llegados a este punto, podemos observar una serie de obstaculos que
dificultan la correcta integracion intercultural:

* Estructuras que generan desigualdad. Estructuras que son fuente de discriminacion y falta de acceso derechos y oportunidades, tienen que ver con: leyes,
decretos, discursos, normas y rutinas que legitiman una manera de actuar y no tienen en cuenta las necesidades de los la poblacion migrante.

* Racismo y xenofobia. Contravalores facilmente propagados, a base de ignorancia, redes sociales y discursos por parte de partidos politicos, creando miedos por
los recursos: no perder posibilidades laborales y econdmicas por la llegada “del otro”, privilegios. O simplemente, el “espejo” y la “piramide”: yo no soy como ese .

* Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Creencias de "lo que es el otro o la otra”, faltos de autocritica y de analisis, poco racionales y muy emocionales. Dificiles
de contrarrestar en la lucha por la supervivencia y el acceso a recursos.

* Influencia de los grupos de poder. Discursos de partidos politicos, utilizados para atacar derechos fundamentales y favorecer a los grupos ya privilegiados,
creando debates polarizados, violencia y miedo.

* Desinformacion de los medios de comunicacion. Los medios de comunicacion son especialistas en difundir fake-news, al igual que las redes sociales, hoy
determinantes a la hora de crear debate y difundir bulos en este caso, sobre la migracion.

* Falta de educacion con perspectiva intercultural. Problemas en la planificacion, falta de recursos, masificacion de centros publicos y falta de programas claros,
con profesionales involucrados o desbordados. Muchas veces, la teoria no va acompanada de la practica.

* Resistencias al cambio de la cultura dominante y sus privilegios. Ideas difundidas entre generaciones, del “nosotros” y el “ellos”.
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® A junio de 2020, el panorama de personas extranjeras residentes en Espafa (esto no significa que representen a todas las personas
migrantes) es de 5.801.946 personas, con un incremento del 4,8% con respecto al ano anterior.

® (Casi 1 de cada g habitantes del Estado son extranjeros. Un 66% de los casos (2 de cada 3) residen en Catalunya, Comunidad de Madrid, Andalucia y
Comunidad Valenciana.

e En Navarra, reside el 1,2% del total de personas extranjeras de Espaia. Al 1 de enero de 2020, son 70.467 personas y representan el 10,7% de
la poblacion empadronada.

° Durante el afio 2019 este colectivo crecio en 6.248 personas suponiendo un aumento del % vy registrando por tercer ano consecutivo un crecimiento
!
pOSitiVO despues de seis anos de perdlda de pobIaC|on extranJera.

*  Suedad media difiere en mas de 11 afios con respecto a la espafiola (33,4 frente a 44,5 anos ).

® Mientras en Espana los debates sobre migracion son cada vez mas polarizados, en Navarra, buena parte de las noticias de politica y
sociedad ponen de relieve la importancia de asumir la realidad, camino de la tercera década de siglo XXI: Navarra es cada vez mas
multicultural y multilingie, con lo que hay muchas formas y perspectivas a la hora de enfocar la realidad, cada dia menos parecida a la foto
fija y uniforme del siglo pasado.

® Y es que, aunque se quiera enfocar seqgun diferentes sensibilidades, el dato poblacional es demoledor: solo la llegada de personas de otros
paises contribuye a paliar el envejecimiento y la caida demografica espanolay navarra.

e En cuanto al ambito laboral, en la anterior crisis, ya se observaba que la ocupabilidad de las personas migrantes estaba orientada hacia
los trabajos no cualificados (54,1 frente a 44,8 de las personas autdctonas).

e También la tasa de paro migrante superaba, con creces, a la nativa. Muchos de los contratos eran temporales, o simplemente no habia
contrato. Hoy lo confirman testimonios de muchas personas migrantes, que se encuentran, desesperadas, sin mas opciones que la
precariedad: trabajos que no quiere el resto -de carga, en el campo, asistencia a domicilio o labores varias-.

e Las dificultades, partiendo de cero en una tierra que no es la suya de origen, siempre son mas, y Navarra, tierra de acogida, con todas sus
avances y ventajas, no es una excepcion.

Fuente: Datos del Padrén Continuo. Na-Stat.
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e Por lo que respecta a la localidad, Viana ha visto aumentar su
poblacion en los Ultimos anos gracias a la llegada de migrantes.

e Tras superar la barrera de 3000 habitantes en la década de
1960, no fue hasta el censo de 2011 que se llego a 4000.

Situacion
actual de la
migracion en

e Los datos del padron de este ano 2020 apuntan a un pico de
4436 habitantes, con mas 5oo personas extranjeras residiendo
en el municipio.

e De ellas, buena parte son marroquies con varios hijos e hijas en

ESpana, edad escolar, por lo que estamos ante una situacion que

N requiere trabajar la inclusion de una poblacion minoritaria pero
davdlra y representativa.

Viana e Los retos se multiplican a nivel sociocultural, laboral,

comunitario, pues se antoja fundamental el trazar una nueva
estrategia que acerque a las personas que hacen o pretenden
hacer su vida en Viana, sin importar origen, orientacion o
condicion.
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1. Programa de Atencion y Orientacion

Social 3. Incorporacion social en atencion primaria.

nf L ontacic ® Informacion y gestion R.G
e Informacion, orientacion . . , .
. S e Acompahamiento procesos incorporacion social
asesoramiento y derivacion sobre

SS oS, e Coordinacion/derivacion socio laboral
e Empleo social protegido

® Banco de alimentos

e Otras ayudas extraordinarias

® Actividades de apoyoy , ® Cursos lectoescritura- dirigidos especialmente
sensibilizacion igualdad de género poblacion migrante

e Promocion de actividades de vida
saludable

e Coordinaciony derivacion al equipo
de atencion a victimas de violencia
género

4. Atencion a la infancia y familia en

° ) . . . .7 . . .
Coordinacion, apoyo y dinamizacion atencion primaria.

colectivos _ - S 't .
e Coordinacién/derivacion EAIA Caracteristicas generales:
>. Promocidn de la autonomia Estella Abiertos a toda la poblacion vianesa,
personal y atencion a las personas e Mediacion, orientacion e enfocados a la poblacion con mas
dependientes. intervencion familiar dificultades.
e Gestion del servicio de Te A . : S
atencion domiciliaria ® Gestion becas comedor y pafales Servicio profesional y multidisciplinar
. ® Promocion vida saludable: 5
e Dependencia prevencion, conflictos, HH.SS Programas de actuacion concretos
. . I I " "
e Taller ocio alternativo para

e Centro joven, dinamizacion. Accesibles y adaptados a la situacion

mayores . . . :
asociaciones juveniles. Covid-19.




Actividades de
formacion
para la

poblacion
general y
migrante

Consultoria Social

eEn Viana no hay formacion que sea exclusiva parala
poblacion migrante, aunque la alfabetizacion esta muy
vinculada al aprendizaje y mejora idioma con el
objetivo final de la inclusion.

el as actividades se difunden a toda la poblacion a traves
de un grupo de difusion de WhatsApp del propio
ayuntamiento con mas de 1000 contactos.

eFacilidades para el pago. Algunas actividades -como
futbol e ingles- suponen un desembolso mayor.

e Otros anos, ademas de la formacion, se realizaron
semanas interculturales.
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Ciclo formacion 2020

e Requisito inscripcion previa en el Servicio Navarro de Empleo

e Digitalizacion, competencias basicas nivel 1y 2 (25h. por nivel, carencias
lingUisticas de migrantes para acceso). Sin asistencia de migrantes.

e Cuidado de personas dependientes en residencia (3oh. y entrada a lista/bolsa
de empleo).

e Formacion a traveés de Cruz Roja, con certificado

e Curso de medidas de higiene y prevencion Covid- 19. Asistencia de 3
personas migrantes.

e Curso manipuladorde alimentos. Asistencia de 2 personas migrantes.
e Curso primeros auxilios pediatricos.

e En activo:

e Gestion econdmica-EISOL (Equipo Incorporacion Socio laboral). Asistencia
de 4 migrantes.

e BUsqueda activa de empleo- EISOL. Asistencia de 2 migrantes.

e Agricultura ecoldgicay huertos urbanos (técnicas, conceptos y cesion del
ayuntamiento de parcelas para autoconsumo)
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e Alfabetizacion y digitalizacion
e Utilizado principalmente por poblacion migrante
e Experiencia de los Ultimos anos:

e Dificultad para mantener asistencia de mujeres
musulmanas en grupos mixtos.

Actividades de

. I ® Se organiza un grupo fijo de mujeres desde el curso
formacion- roraaoae OO :
Po blaci(')n y e Durante el curso 2020-2021 se realizan 4 grupos de mujeres y
. 2 mixtos, 2 horas a la semana.
m |9 rantes e Adaptados a situacion emergencia sanitaria

e Datos de Asistencia:

® 2019-2020: 2 grupos de 15 mujeres + 1 grupo mixto con
10 personas.

® 2020-2021: Grupos de 10 personas (40 en total aprox.)
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Promotor/a escolar-Mediador/a social
e Figura implantada el curso 2019-2020

Actividades de ® Objetivo: Deteccion de necesidades, facilitar acceso a
., recursos y servicios. Informacion e intervencion.
formacion-
POblaCi(’)n y e Trabajo multidisciplinar en colegio, SSB, alumnado, familias,
! comunidad educativa, mediacion profesorado, orientacion y
migra ntes familias-alumnado con dificultades.

e Atencion a dificultades, especial alumnado migrante: fracaso
y absentismo escolar, conflicto y exclusion. Incorporacion
alumnado (8-12 anos) sin idioma y lectoescritura.
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® Segun la encuesta social y de condiciones de vida en Navarra, la
inmigracion no es uno de los principales problemas en la Comunidad
para sus habitantes.

e Empleo/paro, situacion politica y sanidad son los tres principales
problemas, en tanto la inmigracion se queda décimo en la lista, entre las
desigualdades sociales y las pensiones.

Principales problemas en Navarra

Empleo/paro  me s 37,5
La situacion politica/ los politicos S )78
Sanidad IEEEEEE—————— 3,7
Cambio climético/contaminacion del medio ambiente S ———— 9 9
La situacidn econdmica / nivel de vida mE—— 9 8
Las condiciones laborales / |a precariedad laboral  me——— 9 5
La educacion mammmmm 8,9
Acceso alavivienda m—————_ 2 4
Problemasy desigualdades sociales m——— G 6
La inmigracion/emigraciéon e 5,9
Laspensiones s 4 8
La inseguridad ciudadana/ la delincuencia s 4,7
Ayudas sociales m— 40
Convivencia / confrontacion M 3,9
Transporte y comunicaciones mmmm 3,6

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Encuesta social y de condiciones de vida. 2019.

Base: Personas de origen espanol en Navarra.
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e la poblacién local reconoce los esfuerzos de la Percepcion sobre los esfuerzos de la administracion
administracion navarra por fomentar la integracion de la navarra en la integracion de |a poblacion migrante

poblacion migrante en la vida de la comunidad. -

100%
90%

* Las mujeres tienen una percepcion mas positiva en este 80% - -
sentido: 63% cree que si 0 mas bien si la administracion 70%
se esfuerza por la integracion frente al 57% de los 60%
hombres. 50%
40%
30%
20%
10%
0%

Total Hombres Mujeres

M No contesta
B No sabe
No, en absoluto
B Mas bien no
m Mas bien si

| Si, completamente

En Navarra, ser inmigrante influye negativamente a la hora de...

s [ T - e Para mas de la mitad de las personas autoctonas de

Navarra, ser inmigrante es un factor que influye
negativamente a la hora de:

Ser seleccionada para un puesto de trabajo _ 57%
o J  Enfrentarse alas leyes
* Conseguir trabajo

Alquilar una vivienda _ 55% ° AIqU||ar una V|V|enda

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Encuesta social y de condiciones de vida. 2019.
Base: Personas de origen espanol en Navarra.
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Tipo de sociedad que prefiere la poblacion autdctona

100%
90%
80%
70%
60%

R e Mas de la mitad de la poblacion autoctona de
D Navarra prefiere vivir en una sociedad
) N multicultural (ligeramente mas entre mujeres).
. o , e Sin embargo, mas de una cuarta parte prefiere
o, na socieda en.aque I.a gran mayoria de la . . .
cente tenga el o ien, it vivir en un entorno que comparta mismo origen,
) mUns sociedad con personas de diferere culturay religion y cerca de un 20% prefiere no
D e posicionarse al respecto.
0% ° .7 . M " .7

50%
40%
30%
20%
10%
Es muy alta la percepcion de discriminacion por
raza o etnia en Navarra: el 70% de las mujeres
Discriminacién en Navarra por razén de origen/etnia Navarras creen que se discrimina entre mucho,
bastante y algo, frente a un 65% de los hombres
que también lo ve asi.

Total Hombre Mujer

100%
90%
80%

70%
MW Ns/nc

60%
W Nada

50%
M Poco

A40%
30% 64.8%
20%

10%

m Algo

70.3%

B Mucho o bastante

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Encuesta social y de condiciones de vida. 2019.
Total Hombre Mujer Base: Personas de origen espafol en Navarra.

0%
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Percepcién de tolerancia hacia personas de otros origenes en la Tolerancia personal hacia personas de otros origenes
sociedad navarra 100% 8,13 8,13 8,13 Promedio
, 6,7 6,5 Promedio
100% e 90%
90% 80% . /
- M Ns/nc
8% 70%
70% B Ns/nc mS-10
60%
60% m9-10 m7-8
50%
50% =78 w56
40%
40% m56 : m34
0L
30% m3-4 J0% m0-1-2
0L
. W0-12 20% Promedio
10% 10%
0%

0%
Total Hombre Mujer Total Hombres Mujeres

® Se observa diferencia entre la percepcion del comportamiento Cuanto incomoda tener inmigrantes en el vecindario

individual y de la comunidad: L00%
® |as personas nativas se consideran bastante tolerantes hacia las 90%
personas de otros origenes (8.13 de promedio sobre 10, sin diferencias 80%
por sexo) 70%
e Ademas, declaran en general no sentir incomodidad al tener a 60% M Ns/Ne
m Poco o nada
m Algo
® Mucho o bastante
Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Encuesta social y de condiciones de vida. 2019. Total Hombres Mujeres
Base: Personas de origen espafiol en Navarra.

inmigrantes como vecinos y vecinas (menos aun entre hombres). 50%

® Sin embargo, a la hora de hablar de lo que sucede en la comunidad, 30%
el nivel de tolerancia baja al 6,7 (peor entre mujeres). 20%
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Notas
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datos
estadisticos

Dificultades para consultar los datos del Padron Municipal

® La variable Origen:
e Situacion en el momento previo a empadronarse en el municipio.
e Incluye personas nacidas en Espana que han estado viviendo temporalmente en el
extranjero (estudiando, trabajando u otros).

e Invisibiliza el origen “inicial” de personas antes de llegar a Viana. "El programa detecta el
lugar del que vienen, pero no de ddnde son”.

® La variable Nacionalidad:

e No se puede filtrar por nacionalidad espafiola vs nacionalidad extranjera. Solo se puede
buscar por nacionalidad de cada pais concreto.

e Quienes tienen doble nacionalidad en el momento de empadronarse, se les inscribe solo
con la espaiola. Quienes tienen doble nacionalidad, figuran como espanoles/as.

|

uala
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Dificultades para consultar los datos del Padron Municipal b oo

quala

e Documentacion: 4 opciones de documentacién (DN, Pasaporte, Sin documento, Tarjeta de
residencia -NIE, permiso de trabajo y/o de residencia, sin diferenciar-).

e Al cambiar la situacion administrativa, se pierde la anterior.

e Segunda generacion:

e No se pueden obtener datos de cuantos menores han nacido en Viana cuyas familias son
de origen extranjero, a no ser que ellos/as adquieran la nacionalidad extranjera de sus
familias. En tal caso, esa persona figuraria como extranjero/a segun la nacionalidad,
pero no por el lugar de nacimiento.

e No se puede cruzar informacion entre personas nacidas aqui cuyos padres/madres sean
o fueran nacidas en el extranjero.

e Se podria buscar nacidos/as en Espana, que tengan nacionalidad extranjera. Pero habria
que hacerlo por cada pais, y deja fuera a padres/madres que ya tienen DNI.

e Hay menores que se inscriben con pasaporte, han nacido en el extranjero, pero tienen
nacionalidad Espanola.

® Nivel de instruccion:

® Sin distincion en los estudios cursados hasta los 16 afios. Se inscribe como ensenanza
obligatoria completa o incompleta (sin distinguir hasta qué ano).

@ Dificultad en recogida de datos por terminologia diferente en cada pais. No se solicita
certificacion.



Poblacién extranjera en Navarra
Evolucion 2000-2019 (absolutos)

=—@=—Poblacion de nacionalidad extranjera =—@==Poblacion nacida en el extranjero ==@= Poblacion nacida en el extranjero de nacionalidad extranjera

120.000
99.211
92.298

10000 83,830 87.315 89-82090.82790.073 g6 404 g5 690 85,651 87.952
76.180

80.000 62.332 64.262 64.219
55.942

60.000 44618 49.402

36.703 57.255
40.000

14.600
20.000

0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% Sobre total poblacion Navarra - Evolucion 2000-2019

—@— Poblacion de nacionalidad extranjera —@—Poblacion nacida en el extranjero =@ Poblacion nacida en el extranjero de nacionalidad extranjera ,——

14,1 14,3
14,0 , 140 43¢ ’ _»

0,0 1,6
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Indicadores de poblacion extranjera residente en Navarra -
Serie 2000-2019

equala

Consultoria Social

WWW. equala es

Definiciones

En relacion a la poblacion extranjera, el
Instituto Navarro de Estadistica distingue
entre los siguientes conceptos:

1. La poblacion que tiene nacionalidad
extranjera (distinta a la espanola) que
ha podido nacer o no en un pais distinto
a Espana (99.211 al ano 2019 y que
supone el 15,2% del total poblacion
Navarra).

La poblacion nacida en un pais
extranjero (no en Espana) que tenga
nacionalidad extranjera o espafiola
(64.219 al afo 2019, el 9,8% de la
poblacidn navarra)

La poblacion nacida en el extranjeroy
que tiene la nacionalidad extranjera
(57.255 al ano 2019, el 8,8% de la
poblacidn navarra).

En el presente informe, los indicadores se
basan principalmente en los conceptos 1y 2.
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Evolucion poblacion extranjera en Navarra (2000-2020) equa la

www.equala.es

* Con dato provisional de 2020, la poblacion extranjera en Navarra ha crecido en 6248 personas respecto a 2019
—> son 70.467 personas extranjeras, que incrementan la proporcion entre la poblacion total del 9,8 de 2019 al
10,7% de 2020.

* Durante el ano 2019 este colectivo crecio en 6.248 personas, lo que supone un aumento del g9,7%.
* Por tercer afio consecutivo, se registra un crecimiento positivo después de seis ainos de péerdida de poblacion

extranjera = El dato de % en poblacion total vuelve a cifras similares al periodo 2008-2012.

Evolucion Poblacion extranjera en Navarra Evolucion Poblacion extranjera en Navarra
(# personas) (% sobre pob. total)
12,0
70‘62771359'1-6006362%7 . 70467
65.045 ' 64.219 112 11,2 112
: 10,0 105 ; 10,7
58.550 58.782 ' '
55.44465.921 55.893%4 8244 653 ’
49.882 8,0 2 : ,
43.376 J
38.741 !
6,0 J
30.686
4,0
19.497
9.188 2,0
I 0,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 201S 2020 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Estadistica del Padron continuo.
Poblacidn extranjera residente en Navarra. Dato provisional 2020
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Evolucion poblacion extranjera en Navarra por sexo equa la

www.equala.es

® Por sexo, el 50,5% de la poblacion extranjera es masculina y el 49,5% restante femenina, frente al 49,4% de
poblacion de nacionalidad espanola de sexo masculino y al 50,6% femenina.

® En los Ultimos afos se ha equilibrado el n° de hombres y mujeres, mientras en los afos anteriores habia una
proporcion mayor de hombres.

Evolucién poblacion extranjera en Navarra
2001-2019 Total y por sexo

—@—Total —@=— Hombres =—@=— Mujeres

80.000

70.627 71.369 71.600 70.467

69.623 67.892

65.045 64.219

70.000
59.550 58.782

55.893 54.826 54.653

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020p

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Poblacion extranjera. Dato 2020 provisional.
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Poblacién extranjera por origen Poblacién extranjera por sexo y pais de origen
Asia Otros 120%
4,6% 0,2%
UE 100%
29,5%
Ameérica 80% m Otros
30,5% B Asia
! 50% B América
m Africa

409 W Europa -No UE
Europa -No UE

4,8%

mUE

20%

0%

Mujeres

30,3%

. . ) % Sexo por pais de origen
* Lapoblacion extranjera en Navarra proviene

P ., 100%
esencialmente de América, Africay la Union Europea: son 90%
el go% del total. 80%
’ L= . 70%
* Por sexo, hay mas hombres de Africa, Asiay de la UE, oo
por otro lado, mas mujeres de América y de Europa no 50%
UE 40%
) 30%
20%
* Laproporcion de hombresy mujeres es diferente al Total 1o

, . , . 0%
Navarra (mas mujeres) pero en linea con Total Extranjeros Total  Total Europa-No Africa  América  Asia  Otros

(més hombreS). Navarra Extranjeros UE

®m Mujeres mHombres

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Poblacion extranjera. Dato 2020 provisional.
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e A partir de las 99.211 personas nacidas en el extranjero que vivian
en Navarra a comienzos de 2019, los principales paises de origen
son Marruecos y Colombia, sequidos en tercer lugar por Bulgaria.

Migracion en Navarra - Principales paises de origen

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%
MARRUECOS

14,4%
T — 14,3%
COLOMBIA e 3, 9%
I 6,9%
BULGARIA S 5 49
I ] 1%
BOLIVIA e 3,7%
—— 3 5%
PORTUGAL I 3 4%
I ) 6%
ARGELIA me——— 4%
—— ) 3%
VENEZUELA Do ) 3%
I ) 3%
UCRANIA e 1,7%
— 1 7%
CUBA e 1 3%
— 1,0%
CHILE e 0,8%
m— (0,8%
RUSIA mmmmm 0,7%
— 0,7%
PAKISTAN memm 0,7%
mmm 0,6%

Fuente: Padrén municipal y Na-Stat. Dato sobre “poblacidon con nacionalidad extranjera, distinta a la espafiola, que ha
podido nacer o no en un pais distinto a Espafia”. Total: 99.211 a 2019.
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e Si atendemos al concepto 2, poblacion extranjera con nacionalidad extranjera o espanola, la proporcion de
migrantes por pais de origen varia, aunque se mantienen las principales procedencias: de Africa, América Latina

y algunas zonas de Europa.

e De acuerdo a este dato, Marruecos es el principal pais, con el 21% del total de la poblacion migrante en la
Comunidad, seqguido de Rumania y Bulgaria.

Poblacién extranjera en Navarra por pais de origen
(Dato 2019)

25%
21%

S

20%

15% 1%

10% 9%

7%
6% 5% 5% 5% 5% 4% )

i |I NN A

(] (] (]
Ol 00 nls mald wnn mn wEw e . G T
b z © L z = ) = < s © = = o o] =

0%
©

9

Niger|
Bolivi

Marrueco
Rumani
Bulgari
Re sto Europ
Colombi
EUROPA NO UE(28
Portuga
ASI
Ecuado
Argeli
Resto América del Su
Bra
Resto de Africa
Venezuel
Seneg
Argentina
Meéxico
EEUU y Canada

AMERICA CENTRAL Y CARIB

ETotal MW Mujeres MHombres

Fuente: INE. Poblacidn extranjera por Nacionalidad, Sexo y Afo. Sobre dato “poblacion extranjera con nacionalidad
extranjera o espafiola” 2019 de 64.219 personas nacidas en el extranjero con nacionalidad extranjera o espafola.
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e Con una edad media notablemente mas joven que la poblacion
autoctona, los indicadores economicos relacionados con el empleo de las
personas migrantes son mas altos que los del total Navarra.

e Tanto la tasa de actividad y de empleo, como la de paro, es superioren el

I N d | Ca d ores caso de la poblacion extranjera sobre la poblacion de Navarra.
® Por sexos, las mujeres migrantes sufren mas el paro que los hombresy que

econém |COS las mujeres total Navarra.
de la

Indicadores econémicos - Poblacion total y poblacion migrante
(Dato 2019)

poblacion

90,0

migrante en "

85,5
69,8 72,5
62,2

60,0 53,1
Navarra

40,0

30,0 19,4 @

20,0 15,3

10,0 I I

00 ] O []

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

77,2

Tasa actividad Tasa de empleo Tasa de paro

W Total Navarra  m Migrantes Navarra

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas. Encuesta poblacion activa 2019.



Indicadores
economicos
de la

poblacion
migrante en
Navarra

Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas.

Edad media

e La poblacion migrante en
Navarra es 10 afos menor a
la poblacion total de la
comunidad.

e Es un dato que se mantiene
similar en los Ultimos anos.

Comparativa Edad media

W Total Navarra m Pob. Migrante

42,7

42 42,3 42,1 42,8 42,9 42,6
|317 |19 |2o1 |235 ‘327 |328 32,8

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Tasa de dependencia

® Latasa de dependencia dela
poblacion navarra total duplicaala
de la poblacion migrante.

e Este indicador representa la medida
relativa de la poblacioninactiva
sobre la potencialmente activa.

e Ladiferencia se mantiene similaren
los Ultimos 7 afos.

Comparativa Tasa Dependencia

W Total Navarra W Poh. Migrante

53,2

o5 53 53,6 53,9 54,2 54,1
4, |&51 ‘245 ‘247 |46 ‘256 I%G

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(=]
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® En lo que va del siglo XX, los nacimientos en Navarra de madres con
origen extranjero han pasado del g al 25% del total, con algunos altibajos.

e Mientras la tendencia en la natalidad entre las madres espanolas se
mantiene negativa en los ultimos afios, entre las mujeres de otros
origenes ha crecido hasta 2011 y a partir de 2017 vuelve a crecer.

Indicadores
sociales de la

: ® En 2019, casi la mitad de los nacimientos de madre extranjera en Navarra
po b | aclon son de origen africano, una cuarta parte de Ameérica, las regiones con

_ mayor afluencia de inmigrantes hacia la comunidad.
migrante en

N ava rra Nacimientos en Navarra - Por origen de la madre

(% madre extranjera s/total)

o ) M Madre espafiola W Madre extranjera
Nacimientos 2019 - Origen de la madre

Asia -Otros 8000 30%
3% /1% Resto de Europa 25%
América I % 700 23% 25%
a,
24% 6000 21%
5000 20%
4000 i 15%
3000
10%
2000
5%
Africa 1000
49%
0 0%

. L 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fuente: Instituto Navarro de Estadisticas.
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® Sequn datos del Padron del Ayuntamiento de Viana 2020, viven en el
municipio 562 personas nacidas en el extranjero.

® Por sexo: mas hombres que mujeres, distinto a la proporcion de total Viana,
mas pareja.

e Representan el 12,7% del total de la poblacion de Viana (4436 personas).
e Dato inferior al total Navarra (15,2%).

S eres | Hombres [etals

Total Poblacion 2155 2281 4436
Poblacion Autoctona 1905 1969 3874
Poblacion Migrante 250 312 562

l

Proporcion en poblacion total

Migrante
12,7%

Autdctona

Fuentes: Padrén Ayuntamiento Viana e Instituto Navarro de Estadisticas. Sobre 87,3%

base de 99.211 personas extranjeras (Concepto 1, pag.. 25).
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e A falta de datos de evolucion que nos pudiera ofrecer el padron, la
evolucion de los Ultimos anos se muestra sobre el concepto 2 de
Persona extranjera del INE.

EVO | UCiC’)n e Con este dato, se observa que, tras un descenso en la propo_rcic'm
’ de personas migrantes sobre el total entre 2015-207, a partir de
pO b | acion 2018 vuelve a crecer la poblacion extranjera.
m Ig ad nte Proporcion poblacion migrante sobre el total - Evolucion
| 4500 10,0%
sobre tota o o
' A 3500 E 8,0%
poblacion en e ,
" 2500 6,0%
Viana . o
1500 3.0%
1000 2.0%
500 1,0%
0 0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Autoctona N Migrante Series3

Fuente: Na-Stat. Sobre dato 64.219 personas extranjeras con nacionalidad
extranjera o espanola (Concepto 2, pag. 25).
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e Por pais de origen, la distribucion de poblacion migrante en Viana es notablemente diferente al total Navarra.
e El 75% de la poblacion migrante en Viana es originaria de Marruecos y Pakistan.

® Presencia testimonial de personas de Ecuador, principal pais de origen en Navarra junto a Marruecos, y de otros
paises de origen latinoamericano mas presentes en el resto de la comunidad.

Principales paises de origen en Viana vs Navarra (% sobre total)

47,0%
H Navarra EViana

27,6%
14,4 14,3%
8,9%
5,4% 5,4% 4 1o
34%7% 29 .
2% 24%0% o 9 2,3 2,3 2,3
2. 6 6 1,3%1,6% 2 9% 1 76’9ry iﬁ ij 5% 0 8%5% ﬂ 0,1%0,4% [ 0,25
[

Fuente: Viana - Padrén Ayuntamiento. Dato 2020. Sobre base de 99.211 personas extranjeras (Concepto 1, pag. 25).
Navarra — INE. Dato 2019

Marruecos
Rumania
Paquistan

Portugal
Colombia
Argella
Bulgarla
Cuba
Brasil
China
Venezuela
Francia
Peru
Chile
Argentina
Canada
Ecuador
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® En 2020, por sexos, hay mas hombres migrantes en Viana que en el total
de la poblacion y de Navarra.
e 56% de hombresy 44% de mujeres

e Ladiferencia esta explicada por mayor proporcion de hombres de algunos paises de
origen: Marruecos y Rumania principalmente. También Portugal y Bulgaria.

e Mayor proporcion de mujeres de Pakistan y Colombia, aunque son paises con menor
incidencia en el total de migrantes del municipio.

Poblacion
migrante en

Poblacién por sexo

Pais de .

. 100%
Viana por sexo s
80%

Dato 2020
60%

50%

40%

30%

51% 51% 51%

20%

10%

0%

W Hombres Marruecos 56% 44%
Rumania 68% 32%
Pakistan 40% 60%
Portugal 67% 33%
Colombia 17% 83%
Total Navarra  Total Viana Pob. Autdctona Pob. Migrante
Bulgaria 73% 27%

Fuentes: Padrén Ayuntamiento Viana e Instituto Navarro de Estadisticas
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e Por edad y sexo, la poblacion migrante en Viana es notablemente mas joven que la autoctona,
tanto por la minima presencia de personas mayores de 56 afios como por el alto porcentaje de
menores de 15 anos.

e Las mujeres de origen extranjero tienen 12 anos menos que las mujeres autoctonas. Entre los
hombres, la diferencia es de 11 anos.

Mujeres por edad Hombres por edad
100% 100%
90% 90%
205 B mas de 65 afios 0% W mas de 65 afios
0% B 56a 65 afios 0% W 56265 afos
o (]
60% H46a 55 afos 60% B 46a 55 afios
50% W 36a 45 afios 502 W 36a 45 afios
40% 26a 35 afos A0% 25% 26a 35 afios
30% 11% g9 m19a 25 afios 30% 10% M 19a 25 afios
20% B 16a 18 afios 20% B 16218 afios
10% B0 a 15 afios 10% B0 a 15 afos
0% 0%
Total Viana Autoctonos Migrantes Total Viana Autoctonos Migrantes

Fuente: Padron Ayuntamiento Viana. Dato 2020.

W
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Poblacion nativa y migrante por nivel educativo equala
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e Por nivel educativo, en la poblacion migrante de Viana hay mayor incidencia de Primera etapa de weauales
educacion secundaria y de personas analfabetas y estudios primarios incompletos que en el total
Navarra.

e A su vez, menor incidencia entre personas extranjeras en Viana que en Navarra de nivel primario
y secundario general.

e Frente a la poblacion autoctona, menor incidencia en estudios superiores.
e No se publican datos de nivel educativo desagregados por sexo y origen.

% Poblacion por nivel educativo y origen

60,0
50,0

40,0

47,5 46,8
31, 31, 32,6
30,0 22,7
20, 12, 7
0,0 - |

(=]

(=)

15,9
12,
In B
 In o

Total Espafiola Extranjera Total Espafiola Extranjera Total Espafiola Extranjera Total Espafiola Extranjera Total Espafiola Extranjera Total Espafiola Extranjera
Analfabetos y estudios primarios Educacién primaria Primera etapa de educacion Segunda etapa de educacion Segunda etapa de educacidon Educacion superior
incompletos secundaria y similar secundaria, con orientacidén general secundaria con orientacion
profesional

m Navarra mViana

Fuente: Instituto de Estadisticas de Navarra
Sistema Integrado de Poblacion de Navarra (SIPNA)
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e En el colegio publico de Viana hay un 24,4% de alumnos y alumnas
de origen extranjero.

Po blaci(')n e Esta proporcion es mas alta en primaria e infantil y menor en
_ secundaria.
migrante en el
S | Ste m a Proporcién de alumnado extranjero en el CP
. B Alumnado total @ Alumnado extranjero
educatIVO de 600 24,4% 30,0%
" 500 | 25,0%
Viana N -
26,6% |
300 | 15,0%
200 | 19,5% 10,0%
25,6%
100 . 5,0%
Total Infantil Primaria Secundaria

Fuente: Colegio publico de Viana
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Entrevistas personales
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Entrevistas personales

® 8entrevistas en total a personas migrantes, de 40-60 minutos, grabadas en audio.

5 mujeres
3 hombres

® Definidos los perfiles segun la combinacion de las siguientes variables: pais de
nacimiento (en relacion a % en municipio), sexo (mas mujeres que hombres) y
variedad de edades, viaje migratorio, situacion familiar, situacion laboral, nivel de
integracion social y la intervencion que se lleva a cabo desde las entidades y los

Pe I’fl | d e |a S recursos economicos.

muestras

Encuesta online

® (Cuestionario autoadministrado, con preguntas abiertas, cerradas, escalas de valoracion y opcién
multiple. Disponible en castellano y arabe.

® Mouestra total: 52 respuestas completas -42 en castellano y 10 en arabe-

Por sexo: 74% mujeres y 26% hombres

Edad media: Mujeres 32 aflos y Hombres 31 afios (ligeramente mas jévenes que en poblacidn: 33 afios).
Por origen: 53% Marruecos (mas hombres), 30% América Latina (mas mujeres), resto otros origenes.
Por estancia en Viana: 34% recién llegados (1 a 3 afios) y 37% larga duracion (mas de 10 afios en Viana).
Destino Viana: Para el 60% no fue el primer destino en su llegada a Espana.

Situacion legal: Mas de la mitad tiene resuelta su situacion. Un 13% en tramites. El resto irregular.

Manejo del espaiiol: Mas del 64% de la muestra tiene buen manejo del espaiol.El 6% que no lo habla nada
son mujeres.

Religion: Mas del 70% creyente, entre ellos, el 65% de religion musulmana.

uala
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Proyecto migratorio - Motivaciones equala
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« Encontrar estabilidad econdmica, mejores condiciones de vida para ellas y sus familias es el principal motivo para migrar.

 La crisis econdmica, politica y social en la que se encontraban los gobiernos en sus paises de origen empuja a la mayoria
de las personas entrevistadas a abandonar sus hogares.
* Entre los hombres, mejorar las condiciones y las posibilidades de trabajo en el lugar de destino tienen igual nivel de importancia.

« Estas dinamicas socioeconomicas estan supeditadas a las politicas neoliberales, la globalizacion y la evolucion de las
estructuras econdmicas —demanda de mano de obra, expedicion de visados-, cambios productivos industriales,
transformacion de los servicios, etc. que influyen en los movimientos migratorios.

Principal motivo para migrar - Por sexo

W Total M Mujer ™ Hombre

Para mejorar condiciones de vida

Posibilidades de trabajo

Por una relacion afectiva con una persona del lugar de destino
Por probar vivir en otro sitio

La situacion econdmica en mi pais de origen era insostenible
Tenia amistades/familiares en el lugar de destino

Para estudiar

Vine con un contrato de trabajo

Traslado de trabajo de mi padre

Por las subvenciones, esta claro, que sois bobos.
Porenfemedades

Matrimonio

Base: Total entrevistas. 52 casos. Principal motivo (respuesta Unica). Otros motivos (respuesta multiple).
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Aparece con fuerza en “otros motivos”.

“yo queria cambiar de pais para buscar una mejor futuro”
“Quiero aqui porque mi pais muy dificil... Europa mejor, mas
posibilidades”

“decidimos salir porque Espafia es mejor, porque hay derechos,
educacion”

“mis padres decidieron irse por mejor vida, o por hacer algo
diferente”




Proyecto migratorio — Dimension familiar equala

* Lamigracion tiene una dimensidn familiar = las estrategias y las decisiones de a donde, como y
cuando migrar, se efectUan en el seno de la familia.

* En general, las personas entrevistadas realizaron la trayectoria migratoria en compania de
algun familiar.

®  El33% viajo con su pareja, hijos e hijas, el 27% con su pareja y un 12% con sus padres y madres. Una cuarta parte migré en
soledad.

* En algunos relatos, viaja primero una persona integrante de la familia y, posteriormente, el
resto = asegura estabilidad en el lugar de llegada y unos minimos (vivienda y comida).

"“Yo elegi Viana porque aqui familia. Tengo mi hermana aqui, vivo con ella porque yo no tener casa aqui”.
"yo vine en una patera, con mi madre... porque aqui tengo familia, mis tios”
"“Vine a Viana por mis padres aqui'en Viana... queriamos estar todos juntos...”
"cuando me caso con él, él estaba aqui'y yo alli entonces, por mi matrimonio, decido venir... no podiamos vivir asi”

"mi marido antes de llegar aqui nos alquild un piso, prepard todas las cosas para que las cosas aqui fueran mds fdciles”

* En otros casos, antes de llegar a Viana, se han movido dentro de Espana o Navarra,
mayoritariamente, por motivos laborales (sector agricola, industrial o del transporte).

“terminamos la escuela aqui'en Viana, acabe grado medio y empecé a buscar trabajo... antes era camionero y me movia
por toda Espana”

"antes de venir aqui a Viana yo vivia en otro pueblo, en Baiona”

"pasé antes por una empresa en Barcelona y después aqui en Viana”

Consultoria Social
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Con quién llegd a Viana

Con mimadre y/o
padre; 12%

Solo/a; 25%

Otras personas; . .
29 Con mi pareja;

—""/ 27%

Con otras
personas de la
familia; 2%

Con mi parejae
hijos/as; 33%

Base: Total entrevistas. 52 casos.
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° Cuando las mujeres realizan procesos migratorios, en general, lo hacen para acompanar a sus parejas y familias en
funcion de las necesidades de cada una de ellas.

*  Entre las mujeres entrevistadas, la mayoria ha realizado su trayectoria migratoria de esta manera

"bueno, pues, primero vino mi marido con el trabajo, encontré una empresa de aqui que se dedica a la madera y esto tenia una fabrica en mi region y le
propusieron a mi marido venir de camionero aqui... entonces, vino él unos tres meses y luego fue por nosotros y por estar todos juntos”.

o Una vez obtenida cierta estabilidad laboral, residencial, y documental por parte de la pareja hombre, se empieza a
activar el proceso de reagrupacion familiar.

* De este modo, al llegar al municipio, el resto de la familia ya tiene un hogar donde vivir, la documentacion necesaria y
reciben cierta orientacion = llegan en una situacion de cierta estabilidad y directamente a Viana.

“ahorré un poco de dinero y ahi me pude traer a mi mujer por reagrupacion familiar después de un afo y 8 meses los puedes traer a ellos. Con ella aqui
decidimos comprar algo y Viana nos parecioé un buen lugar para vivir, cerca de Logroio y muy tranquilo”

° Por otro lado, se encuentran relatos donde los procesos de reagrupacion familiar los realizan madres, hermanas y
otras familiares, que son las que llegaron a Viana y, una vez establecidas, se reencuentran con sus hijos e hijas que
tuvieron que dejar en aquel momento en su pais de origen.

* Tanto para las madres como para hijas e hijos son situaciones muy dificiles por la separacion, existen pérdidas e impactos
psicoldgicos.

“mira ahora que me acuerdo yo tuve que dejar a uno de mis hijos alli una temporada y luego ya me lo traje...lo dejamos con mis suegros, el nifio estaba
acostumbrado con ellos...cuando fuimos por él a mi no me conocid y buaa... no queria nada estar conmigo ha sido duro (...) lo que mas me dolia era dejar a
mi hijo”.



Proceso migratorio — Antes de partir, al partiry al llegar equala
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Antes de migrar:
e Han vivido con sus familias (padre, madre, hermanos, hermanas, abuelas, abuelos) o con sus respectivas parejas.

Al partir:

® Sonredes familiares y amistades que les han acompanado y brindado apoyo.

® Pero también aparece cierto rechazo por la decision tomada por los peligros que suscita el migrar. Hay miedos sobre
donde viviran, las condiciones que se van a encontrar, entre otros.

"me apoyaron porque iba a reunirme con mis padres”

"mi familia directa me han apoyado pero no tenian muchas ganas que viniese porque sabian que ya no iba a ser lo mismo, no nos ibamos a ver, es dificil de viajar todos los arios
y claro ellos sabian que no nos ibamos a ver mucho ni iban a ver crecer a sus nietos pero sabian que se iban a criar en otro entorno mejor para ellos”

"mi familia no quiere que vaya... ellos alli, yo aqui... yo quiere mejor para mi”

Al momento de la llegada

® Lasrelaciones familiares y las de género son de gran relevancia al analizar, especialmente, el funcionamiento de la cadena
de cuidados, la corresponsabilidad y la division sexual del trabajo.

e las redes sociales, los contactos, funcionan como mecanismos para conseguir empleo o atraer gente hacia un
determinado espacio laboral y ocupar la demanda en ciertos trabajos.

® estas personas cuentan con la ayuda de familiares y amistades que ya residen en Viana para establecerse al momento de
lallegada

"Mi hermana ya residia en Viana me ayudo bien aqui... tengo casa para dormir, una persona para hablar contigo... mi hermana cuando quiero ir al médico, mi hermana...
ayuda mucho”
"Mis tios... ayudaron, estamos en vivir con mi tio, casa, comida”
"Mis padres ayudaron con ropa, excursiones, mds o menos lo que hacia falta lo consequian”



Temores al
momento de

migrar

- |

En sus desplazamientos ya sea solas 0 acompanadas, las personas migrantes también
llevan consigo miedos, incertidumbres y pérdidas.

Realidad que es importante conocer para generar empatia, fortalecer relaciones y redes de
apoyo, acompanamiento y solidaridad.

En los primeros momentos de migrar y la llegada, las situaciones mas dificiles y los
principales temores tienen que ver con:

7”7\

Dejar sus redes familiares y amistades: "echo de menos mi pais, lo extrafo...” “el temor de

dejar a las personas que se quedan alld”

Las costumbres culturales: Queria probar cosas nuevas, cuando sali de mi pais me costd un
tiempo...lo pasé bastante mal, luego con los anos, ya me he adaptado”

El desconocimiento del idioma y el choque en cuanto a actitudes de la gente: "tenia un
poco de vergiienza y miedo porque no sabes ddnde estoy”

Una decision de migrar tomada por la familia y no como un deseo propio: "el primer dia voy
en Espana y es muy duro... tienes a tu padre alli... no sabes no conoces donde llegas”

La dificultad para moverse con libertad, sequn su situacién legal: “como vivo aqui Viana
y quiero ir a Logrofo tengo poco miedo de salir y la policia por lo papeles... quiero ir
a colegio ir a Logronio para estudiar, no puedo”.

uala
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Facilidades y dificultades al llegar a Viana equa la

¢Qué te resultd mas facil al llegar a Viana?

La actitud receptiva de las personas nativas de Viana

36%
adaaconce mistisros T, ...
p jos/ o 6

36%

Conseguir vivienda
Conseguir trabajo — 33%
14%

T

Los tramites para poder residiren Viana 22%
21%

Nada me ha resultado facil

|
orros % 7%

La comida de aqui % 3%
]

21%

mTotal mMujer mHombre

Lo mas dificil
» Elfactor trabajo aparece como la principal dificultad al llegar a
Viana, especialmente entre hombres.

* Encambio, para un 39% de las mujeres nada ha resultado dificil
en la llegada al municipio.

* Otros factores que generan dificultad son el idioma, echar en
falta al pais de origen y su gente y el conseguir vivienda -este
ultimo, también, mas presente entre hombres-.

* También los hombres sefialan las dificultades en la legislacion,
traba para conseguir trabajo.

Consultoria Social
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Lo mas facil
* Laactitud receptiva de la gente de Viana, la adaptacion de hijos e
hijas, conocer a gente en el lugar de llegada y conseguir vivienda
son los factores principales que han hecho mas facil el proceso
migratorio, mas entre mujeres.

* Enelcaso delos hombres, el principal factor es haber conseguido
trabajo, con diferencia.

¢Qué te resulté mas dificil al llegar a Viana?

Conseguir trabajo
Nada me ha resultado difidil
Idioma espaiiol

Echar de menos mi pais de origen

Conseguir vivienda

La actitud de rechazo de las personas nativas de Viana “ 17%
No conocer a nadie m 14%
o
Cultura P 11%
0

Legislacion espafiola sobre migracién o @
Euskera m 7%

Nada me ha resultado difidil % 3%

Conocer gente de aqui ﬁ 3%

Religion ﬂ/u 3%

®Total WMujer W Hombre Base: Total entrevistas. 52 casos.



Cumplimiento de expectativas al migrar equala
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Cumplimiento de expectativas * El71% siente que se han cumplido sus expectativas al
migrar, sin diferencias por sexo.

* Casiun 30% siente que no se han cumplido sus

W Nada
m Casi nada expectativas, sin diferencias por sexo.
Total 5 A medias * Los principales motivos son las dificultades para
Bastante conseguir empleo, desconocer el idioma y la falta de
m Casi completamente papeles para trabajar.
m Completamente « También, la dificultad para homologar titulos

universitarios y el acceso a una vivienda propia.
* En cualquier caso, valoran las oportunidades que tienen en
el municipio para estudiar y reconocen el apoyo.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

"Expectativas quiero estudiar mas, formacion, quiero estudiar mi espanol mds, aprender en informatico”
“tener papeles...”
"yo queria cambiar, antes estaba pasando por una situacion complicada y queria cambiarlo, que mis hijos no le falten cosas...hacer poco de dinero y
marcharme a mi pais, ahora han cambiado(...)todas mis expectativas se han cumplido menos la de volver pero todas se han cumplido, si”

"mis expectativas aqui para aprender a hablar y aprender cosas nuevas...dificil pero poco a poco”
"Ante la falta de trabajo no he podido integrarme en el pueblo ni estudiar”
"Por el tema de estudios todo estd bien. Pero, por el tema de trabajo no”
"Ahora estoy peor de lo que estaba antes de venir”



Perfil de las personas migrantes - Estudios equala

e Las personas que migran tienen estudios previos.

® En la encuesta, un 22% tienen licenciatura (mas entre mujeres), un 24% FP (mas entre
hombres) y casi un 40% estudios secundarios.

® Aunque no pueden ejercer de lo que han estudiado, siguen realizando formaciones que
ofrecen instituciones y organizaciones para la busqueda de cualquier empleo.

"Yo en mi pais hice estudios tengo bachillerato y mi diploma en informatico”
"Terminé primeros estudios en mi pais, luego los terminé aqui en Viana”

"Estudios no, no estudié el colegio quedaba muy muy lejos de mi casa y solo lo chicos pueden y chicas
no...ahora es verdad que ha cambiado no es como antes”

e Entre las mujeres entrevistadas, alta dificultad para homologar titulos
universitarios = son procesos costosos y largos

"yo trabajaba en mi pais como profesora de infantil en un colegio...justo en ese afio consegui una plaza
fija y luego tuve que dejarlo...”

"la universidad la dejé...tengo estudios escolares y una FP luego aqui estuve haciendo un curso de auxiliar
de farmacia encontré trabajo en el mismo pueblo...”

Consultoria Social
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Nivel de estudios

) ) Doctorado , N
Sin estudios 20/, Estudios primarios

6% ’ 10%

Licenciatura
22%

Est. Secundarios
(hasta 16 afios)
37%

Formacién
profesional
24%



Situacion laboral - Precariedad e inestabilidad

La situacion laboral de la poblacion participante es precaria y
vulnerable = muy relacionada con situacion administrativa.

La mayoria de las personas se encuentran en situacion de
inactividad econdmica, desempleadas o con contratos
temporales.

Inactividad muy relacionada con situacion administrativa =
mientras realizan formacion y estudian idioma,

Importantes diferencias por género:

® Mujeres en el sector servicios -doméstico y de cuidados-, con
mayores dificultades para encontrar trabajo y conciliar

® Hombres en el sector industrial

La mayoria de las personas tienen experiencia laboral en Espana,
principalmente en estos sectores: servicios -hosteleria y turismo-,
industrial y servicio doméstico.

Base: Total entrevistas. 52 casos.

equala
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“yvo trabaje...sin papeles...yo trabaje con hombre pero no pago bien... todo
con el campo, vendimia, solo el campo, ayudo a persona con algo...”

“ahora no sabemos si manana vamos a tener trabajo... ahi vamos”

“ahora hago cursos escolar gratis, formacién, estudio biblioteca...porque no
tengo trabajo”

* Peor situacion laboral actual que en su pais de origen.
« ElI 37% trabaja en Viana frente al 56% que trabajaba en su pais.
- Entre quienes trabajan, la mayoria en empresas privadas.

Situacién laboral antes de migrar y actual - Total
100%
90%

80% m Jubilado/a o pensionista

70% B Trabajo doméstico

60% M Trabajando

50% W En ERTE

40% B Desempleo / Sin permiso

30% m En paro

20% M En paro, busqueda de 12 empleo

10% B Estudiante / Menor de edad
(+]

0%

Antes Ahora




Situacion laboral - Condiciones laborales equala
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® Lainestabilidad laboral es una constante y el desempleo una de las grandes preocupaciones de las personas migrantes.

® Desempleo, trabajos precarios, algunas veces sin un contrato laboral e intermitente con periodos de estar
desempleados y tener empleos puntuales.

® Lasegregacion laboral refuerza la precariedad social = exposicion a una mayor perdida de derechos y oportunidades.

* Casiun tercio de las personas entrevistadas
percibe que la condiciones laborales son algo
peores o mucho peores para las personas
migrantes que para la poblacidn autdctona en Condiciones laborales personas migrantes vs autdctonas

Viana. Total y por sexo
» Esta percepcion es mayor entre mujeres

(32%) que entre hombres (21%).

m Mucho mejores  m Algo mejores lguales mAlgo peores ® Mucho peores No lo sé

Nivel satisfaccion con situacion

Motivos: ) T CEERE

* Quienes contratan se aprovechan de la Trabaja 7.8
necesidad de las personas migrantes Mujer - o _ i Estudia 8,2

\\Y " H
* Resulta "natural” que se prime a los locales No trabaja 2

con mejores condiciones.

Base distinta segun situacion laboral

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Corresponsabilidades y Cuidados equala
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e Los cambios laborales para las mujeres se asocian a su consolidacion en el mundo del trabajo, pero también
plantean el desafio de proveer simultaneamente ingresos y cuidados.

e Laresponsabilidad exclusiva sobre el trabajo domestico dificulta a las mujeres el acceso al trabajo remunerado y
la autonomia econdmica = mayor probabilidad de vivir en situacion de pobreza.

e La migracion supone ajustes familiares a nivel del cuidado de sus dependientes y de la organizacion y reparto
del trabajo domeéstico y de cuidado no remunerado al interior de las familias.

e Lamayoria de las personas entrevistadas intentan realizar corresponsabilidad dentro de sus hogares.

e Las mujeres expresan tener apoyo de sus parejas, hijas e hijos en las tareas de casa. Las que organizan esas
tareas son mujeres.

"El trabajo en si, como es la hosteleria, me parece que te quita
mucho la vida, la vida con la familia, mi marido libra los fines de
semana justo cuando yo tengo mds trabajo, entonces no
podemos hacer planes”

“el reparto de la casa se hace entre yo y mis hijos... porque
mi marido estd mucho fuera por su trabajo... cuando
trabajo los fines de semana se encarga él, pero yo entre
semana me encargo de todo”

"mi madre se encarga de la rutina de la casa, ella

) en este momento yo soy el que trabajo y mi mujer se encarga con el tema de casa
dice lo que tenemos que hacer” yosoyeq Joy J g !

el colegio, la compra... a ver, yo ayudo bastante la verdad, pero mi labor es trabajar
y generar dinero, ;no? el de ella es el de llevar la casa y preocuparse por los nifios...
siento que ese reparto esta bien



Integracion social uala
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® |a fase de insercion de la persona migrante en una sociedad y
cultura nuevas, empieza con la regularizacion de la situacion

migratoria -para la inclusién laboral- y, luego, con la aceptacién ¢Qué trato dan las personas autoctonas...

por parte de la comunidad de destino como personas con mAt  mAlas personas migrantes
iguales derechos.
® En este sentido, hay una amplia distancia entre la percepcion Con respeto
sobre la actitud de las personas autoctonas hacia las personas Con naturalidad
entrevistadas en forma individual y hacia la poblacion migrante Con amabilidad
en general. Con indiferencia

Con desconfianza

O Hacia ellas mismas = principalmente respeto, naturalidad y Con desprecio ;2%
amabilidad. otros i 6%
O Hacia el colectivo = respeto y naturalidad, pero también Con agresividad  wlgh 304
desconﬁanza. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

¢Qué influye mas en el trato de las personas autdctonas hacia las

“la gente de Viana me ha resultado bien, conoces a la ] i
personas migrantes en Viana?

gente y hablas sales y aprendes cosas...el idioma me ha
permitido y me ha ayudado gente y le digo muchas La actitud, el comportamiento
gracias porque me ha ayudado muchisimo” La nacionalided I 17%
Lz religion I 13%
La posicién econémica [T 17%
La cultura Y 10%

33%

"a veces siento que hago parte de la comunidad y otras

El color de la piel N 8%
Normalmente somos hermanos [ 2%
Laetnia I 2%
ns/nc I 2%

La actitud y el comportamiento es lo que
mas influye en el trato entre personas
autdctonas y migrantes.

no...porque la gente te mira raro, no saluda, pero hay otra
gente que si te habla bien y te ayuda mucho y te sientes
una mds aqui
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* Las personas migrantes perciben un nivel bajo de racismo en la poblacion
autoctona de Viana con una media de 3,9/10 en el total, mas entre mujeresy
menos entre hombres.

* Un56% del total cree que el nivel de racismo en la sociedad es bajo

I nte g ra C | C’) n (calificacion de 1 a 4), mas entre hombres (75%).

* Un 20% -todas ellas mujeres- percibe un alto nivel de racismo (calificacion de

72

Percepcion

Total 3,9

b | Nivel de racismo percibido en la sociedad de Viana - Total y por sexo
SO re e mTotal ™ Mujer W Hombre e b4i2
45% Hombres 2,9

racismo en la
sociedad local

15%
10% II
nl | I
0% (] | I [ (] |

Mada 2 3 4 5 6 7 8 9 Muy
racista racista

Base: Total entrevistas. 52 casos.



Integracion social unala

Actitud positiva hacia la integracion

e Laintegracion social pasa por la inclusidon de
hijas e hijos de migrantes (sequnda
generacion), el tipo de redes sociales y los
espacios de participacion (bidireccionalidad)

e También, porla medida en que conforman o no
sentido de pertenencia y el reconocimiento de
parte de la poblacidon local.

En este sentido:
e EI58% considera que la integracion debe ser cosa de
toda la sociedad, mas entre mujeres.

e El62% no cree que las personas de Viana prefieran no
mezclarse con personas de otros origenes, mas entre
mujeres.

® Perola mayoria de las personas entrevistadas expresan que
no comparten mucho con las personas de la comunidad, se
limita al saludo o dentro de las relaciones laborales.

Consultoria Social

www.equala.es

Con espiritu de mantener su identidad migrante:

* Elrol de las redes familiares y comunitarias constituyen una fuente de apoyo y
proteccion de gran importancia

* Casila mitad cree que siempre se sentira una persona migrante, mas entre
mujeres.

*  Mas del 60% mantiene costumbres y tradiciones y poco mas del 40% modismos
de su pais de origen.

* Hay un 10-17% que prefiere no responder a estas cuestiones.

Percepciones sobre la convivencia en Viana

m Totalmente de acuerdo m Algo de acuerdo m Algo en desacuerdo m Totalmente en desacuerdo m N¢/Nc

Procura mantener costumbres y tradiciones de mi pais de origen 29% 10%

La integracion debe ser cosa de toda la sociedad 42% 27%

Siempre me sentiré una persona inmigrante 29% 23%

Las personas nativas de Estella-Lizarra prefieren no mezclarse con
inmigrantes

|

10% 379

Utilizo habitualmente la lengua (o0 los modismos) de mi pais de

. 13% 21%
origen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Total entrevistas. 52 casos.
% Algo + Total Acuerdo



Integracion social — Importancia vs nivel de integracion

Cerca del 80% se siente muy o algo integrada en la comunidad de
Vianay para casi todos es muy o algo importante sentir esa
integracion.

Distancia entre importanciay nivel de integracion.

Las redes son relaciones sociales -formales e informales- que les
permiten organizar su vida, buscar empleo, acceder a una
vivienda, generar amistades o cualquier otra situacion (trabajo
espacios de sus hijos e hijas, etc).

“"cuando llegas a otro sitio tienes que hacerte a la idea de asociarte con la gente de
aqui, te pueden mirar un poco raro pero intentare integrarme”

“intento adecuarme y ser uno mds”

"... si que es verdad que la gente aqui es mucho mas fria y se notaba mucho mas...
una vez que te conocen y como ven tu forma de ser”

7

"por mi negocio vas cogiendo mas confianza con la gente y te conoce” ," si no
socializas con la gente pasan de ti...”

"Me siento parte de la comunidad de Viana aunque no hable con mucha gente”

equala
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Nivel de integracion con la comunidad - Total y por sexo

B Muy integrado/a  mAlgo integrado/a M Pocointegrado/a M Nada integrado/a

/

Total

Mujer

Hombre K

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Importancia de sentirse integrado - Total y por sexo

m Muy importante  mAlgoimportante  ® Pocoimportante  mNada importante

92%

\

Total 2% 6%

Mujer 3% 5%

Hombre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Total entrevistas. 52 casos.



Vida social de las personas migrantes en Viana equa la
Satisfaccion con la vida social en Viana

B Total M Mujer ™ Hombre

www.equala.es

Total 7i4 * Buena valoracion de la vida social en Viana, aunque los hombres
3t . ’
Mujeres 7,3 parecen estar ligeramente mas a gusto.
b 29%7099, o, . .y
3 29% 29% «  El71% de la muestra total declara alta satisfaccién (entre 7y 10)

con su vida social en el municipio. El dato llega al 79% entre los

Hombres 7,9
280
. hombres
" i * Engeneral, se relacionan mas con personas locales en el ambito
15% 13% del vecindario y con amistades.
10% 8%0, 8% 8% 79 * Casi el 70% dice que también se relaciona con personas de otros
2% II I II origenes.
5% 3% 3% I
0% 0% 0%
0% ll ll ll

Nada 8 9 Muy
satisfactoria satisfactoria

Vinculo con personas autdctonas

., , 100%
Relacion con personas de otros origenes
90%

’ 80%

70%
’ W Ns/nc

60% .
W Ninguna

50%
M Pocas

40%
W Bastantes

30%
m Muchas

20%
10%

0%
Base: Total entrevistas. 52 casos. Familiares (49) Amistades (52) Vecindario (52) Trabajo (37)
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«  Mas de un 60% de las personas entrevistadas tienen intencion de quedarse en
Viana (significativamente mas entre los hombres que han respondido).

 J
I nteg racion en « Cerca de una quinta parte aun no sabe qué hara, mas entre mujeres.

Vl dNd « Un 8% tiene idea de volver a su pais, sea proximamente o luego de un tiempo.

P | a N eS a Planes de futuro - Total y por sexo

f 100%
U t U ro 90% Tengo intencion de quedarme
i definitivamente a trabajar y vivir en
80% Viana
70% 63% 58% B Tengo intencion de irme a trabajary
60% 799 vivir a otro lugar de Viana
50% . , .
M Pienso permanecer aqui por algun
A0% tiempo y ahorrar dinero para volver a

mi pais
30%
Tengo planeado volver a mi pais de

origen proximamente
7% mNo lo sé aln

Total Mujer Hombre

20%

10%

0%

Base: Total entrevistas. 52 casos.



Los servicios publicos de Viana

Satisfaccion con los servicios publicos

* Sanidad y Educacion publicas alcanzan un notable en el total
de la muestra, por una valoracion algo mejor por parte de las

mujeres.
* El60% de la muestra da a ambas una puntuacion de 7 a
10.

* Los servicios sociales son los peor valorados, ambos sexos por
igual. El 49% son valoraciones entre 7y 10.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Satisfaccion con los Servicios Sociales

Base: 37 casos

Total 5,7

MU 57 H Total W Mujer ®Hombre
ujeres ,

27%

Hombres 24%
20% 17% 17% 18% 8%
15%

10%
10 4o 9%
¢ 7% % 7%
5% I 3% I 3% 3%
L I I|
0%
Mada Muy

satisfecho/a satisfecho/a

Nota: base distinta para cada servicio, segun hagan uso o no de él.

24%

‘|%

Total
Mujeres

Hombres

8%
3%
aal llI

Nada
satisfecho/a

uala
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Base: 51 casos
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Satisfaccién con la Sanidad Publica

HTotal W Mujer ®Hombre

6,9
51%
7,2

6,2

1%

15%

8% 8%
30
||

135

13%

8%
|I%
-

8%

9 Muy
satisfecho/a

Satisfaccidon con la Educacién Publica Base: 44 Casos

HTotal ™ Mujer ®Hombre

Total 7.1
48%

50% .

' Mujeres 7,5

8%

A0%

" Hombres 6,2
30%

23%
20% 16% 15%
10% 8% 8% 8% 6% 6% 6%
3%

” % %I 0%0% lIO% II lIO% OA:

Nada

satisfecho/a

5 6 7 8 Muy
satisfecho/a



Uso de recursos y servicios publicos en Viana eq Ug la
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® Las personas entrevistadas han solicitado en algun momento informacion sobre tramites administrativos,
gestion de empadronamiento, recursos de tipo social, ayudas econdmicas, ayudas de alimentos, etc. o los
relacionados con temas socio-laborales.

® Svuelen acudir a las entidades sociales y, principalmente, participan en dispositivos de empleo y formacion —
en general y del idioma-: reconocen la importancia de la educacion y lo que buscan no son ayudas sino
estabilidad economica.

® Desde las entidades sociales se realizan intervenciones entre la poblacion migrante, que suelen mantenerse en
el tiempo por la complejidad de cada situacion = necesidad de coordinacion y derivacion entre recursos para
dar una respuesta mas adecuada a las necesidades planteadas.

® Algunasde las personas entrevistadas no han recibido ninguna ayuda ni han acudido a ningun servicio o recurso.

"mas que nada informacidn para que se puedan integrar mejor, un cursillo de “casa para dormir y comida... extranjero no tiene papeles
idioma para aprender el idioma... cualquier dia de la semana... que explique mds o no puede casa, quieres papeles para trabajar”
menos qué se puede hacer y qué no se puede hacer, para que sepan como funciona
el pueblo, qué es la comunidad...”
"no conozco ningun servicio, ayuda recurso en Viana porque
" que se puedan integrar lo mds minimo, que paguen como todo los demdas, no tampoco lo he necesitado, nunca he utilizado porque no la he
puede pedir ayudas y a cambio no ofreces nada”. solicitado (...) gracias a Dios..."”
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Tipo de hogar de las personas migrantes en Viana qua la

Estado civil - Total y por sexo

m Casadof/a mParejade hecho mSolterofa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Total Mujer Hombre

Tamano del hogar

Unipersonal

14% . 6%
= Dos personas

22%

" Tres personas
14%
a

22%

Base: Total entrevistas. 52 casos.
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Vivo solofa Ti po de hogar _ Familia extensa

0% Vivie nda compa rtlda i 2%
ear con hijos/as

menores de 16
46%

___Monomarental o
) monoparental
6%

Reconstituida
8%

“_Nuclear con hijos/as
mayores de 16 afios
13%

Parejasin hijos/as
17%

Tipo de hogar
Mas del 70% las personas que responden estan casadas
0 en pareja. El resto es soltero/a. Mas casados entre los
hombres.
El tipo de hogar mas habitual es el de familia nuclear

con hijos/as menores (46%).

Un 17% son parejas sin hijos/as y un 6% hogares
monomarentales (Todas mujeres).

Poco mas de la mitad de los hogares tienen entre 2y 4

personas.



Vida familiar
de las
personas

migrantes en
ERQE

Base: Total entrevistas. 52 casos.

equala
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e El 84% de las personas que responde la encuesta tienen un alto
nivel de satisfaccion con su vida familiar en el municipio (puntuan
del 7 al 10).

e Esta satisfaccion alta es mayor entre mujeres (89%) que entre
hombres [69%).

Satisfaccion con la vida familiar en Viana

Total 8,6 ETotal M Mujer ®Hombre
Mujeres 8,8
0,6
Hombres 8,2
0,5
0,4
0,3
0,2
) - 1 - Ill . | lll
Nada 2 3 4 Muy
satisfactoria satisfactoria



Situacion
personal ante

el COVID-19

Base: Total entrevistas. 52 casos.

o |

* Engeneral, la situacion personal de quienes responden la encuesta se mantiene igual
desde la pandemia, aunque una tercera parte indica que ha empeorado -esto es mas
notorio entre hombres-.

Actitud y situacion ante la pandemia

* Elempeoramiento, en general, tiene que ver con la dificultad de conseguir trabajo en el
contexto del COVID para gente que ya estaba en paroy, entre las mujeres, mayor
dificultad para conciliar trabajo y familia y mayor carga por las tareas del hogar.

Situacion econdmica a partir de la pandemia

mHaempeorado W Semantieneigual  mHa mejorado

Total 35%
Mujer 29%
Hombre A%,
0% 20% 40% 60% 80% 100%

uala
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e Valoracion suficiente para la situacion economica por parte de las
personas entrevistadas, principalmente por la valoracion entre
mujeres, que es mas de dos puntos mas alta que entre hombres
(con mayor nivel de desocupacion).

Sit Te
e
e C O n O l I I I Ca Satisfaccidon con su situacién econémica en Viana Total &2
o Mujeres 6,8
| | 40% 369
p e rS O n a y e 35% Hombres 4,4
30%
hogar - -
20%
14% % 514%
. 13% 13
15% 11/ 11%
10% 8%79;
3’ || | 110 I I
0%
Nada 6 Muy
satisfactoria satisfactoria

m Total m Mujer m Hombre

Base: Total entrevistas. 52 casos.
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Situacion economica del hogar en Viana quala
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# Personas que aportan ingresos al hogar _
Mayormente entre 1 Y 2 personas aportan dinero a cada

hogar.
Entre mujeres, es mas frecuente que el principal aporte sea de
otra persona, mientras entre hombres, que sea &l mismo el
principal aporte, aunque varios de ellos no trabajan

persona actualmente.
El 81% de los hogares llegan a fin de mes, pero el 64% de ellos
sin ahorrar.
Un 10% tiene que pedir prestado para llegar a fin de mes.

~ 4omas
6%

3 perso nas
6%

o _ Situacién econémica del hogar a fin de mes
Principal aporte de ingresos al hogar

Otra personay yo
casi a partes

iguales o/
gloo/ ‘ Total 6% B Llegamos a fin de mesy ahorramos algo
(+]

M Llegamos a fin de mes, pero sin ahorrar

Yo o
25%
Mujer 8% m No llegamos a fin de mes y tenemos que

pedir prestado

W No llegamos a fin de mes y tenemos que
usar de nuestros ahorros

Hombre 14% B Ns/nc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Base: Total entrevistas. 52 casos.
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Envio de dinero a su pais de origen
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Envio de dinero a su pais de origen

La mitad de las personas entrevistadas no
envia dinero a sus familiares en el pais de
origen.

Entre quienes envian a veces dinero, la
mayoria son hogares que llegan a fin de mes
sin ahorrar.

Quienes envian dinero todos los meses, logran
ahorrar a fin de mes, mas entre mujeres.

Prestacion economica del Estado

* Unaquinta parte de quienes responden
recibe una prestacion econdmica para
sostener el hogar.

* Entre ellos, la mayoria llega a fin de mes sin
ahorrar.

* De casi el 80% que no recibe prestacion, un
40% considera que deberia recibir algun
tipo de ayuda de parte del Estado, mas
entre hombres.

Base: Total entrevistas. 52 casos.

Recibe prestacién econdmica - Total y por sexo

Total

B Si, recibo una prestacién economica

M Si, recibo una prestacion en forma de

Mujer servicio (centro de dia, teleasistencia, etc)

m No, pero considero gue si deberia recibir
una prestacién

m No, pero no considero que deba recibir una
prestacion
Hombre

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Tipo de vivienda de las personas migrantes en Viana

Tipo de vivienda
En propiedad, ns/nC cedida

pagada 4% 9y

10%

En propiedad,
pagando hipoteca

29% ,
Mas ent ’ Mas entre
ntr
as.e € hombres
mujeres
En alquiler
54%

En alquiler,
compartida
2%

Proporcién de ingresos para el pago de vivienda

ns/nc
10%

Ma3s entre Mas de la mitad _
hombres 17%

La mitad
6%

Una cuarta parte
I 27%
Mas entre
mujeres

Un 30% o 40%
27%

enos de una
cuarta parte de los

. ingresos totales
Base: Total entrevistas. 52 casos. 13%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

quala
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Tamafio de la vivienda
ns/nc
Menos de 50 mts2 6%
19%

Mas entre

Mas entre hombres

mujeres

Entre 50 y 80 mts2

Mas de 100 mts2
as de mts 43%

19%

Entre 80y 100
mts2
13%

Bienes y artefactos disponibles en el hogar

100% 100%
83%
73%
71%
68% 66%
I I I I |

Televisor  Lavadora  Movil con  Automovil Calefaccion Conexiéna Ordenador Bicicleta Lavavajillas  Ascensor
acceso a internet
internet
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Diagnostico de
Migraciones
para la

convivencia
iIntercultural

Metodologia
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Para complementar la informacion cualitativa y cuantitativa del diagnostico sobre la situacion
de la migracion en Viana, se llevaron a cabo talleres y entrevistas de caracter participativo,
con el objetivo de conocer la situacion, necesidades, fortalezas, demandas de las personas
migrantes en relacion a los recursos que existen en el municipio y plantear soluciones.

En este sentido, se han realizado:

® Dos talleres participativos con personas migrantes.

®  Grupo 1: 5 mujeres migrantes: con diversos perfiles y que viven en el municipio.

®  Grupo 2: 3 mujeres migrantes y 2 hombres migrantes, con diversos perfilesy que viven en el

municipio.
® Cuestionario online a perfiles técnicos, como representantes de las instituciones
municipales.

® 6 perfilesen total, 3 mujeres y 3 hombres (Padrdn, Técnico de deportes, Técnica de Cultura,

Trabajadora Social, Director de colegio publicoy Directora de Ikastola).

®  Completaron el cuestionario 4 de los 6 perfiles contactados.

Tanto en los talleres como en el cuestionario, se desarrollo la técnica DAFO, que permite
extraer aspectos positivos y negativos de la migracion e integracion intercultural del
municipio, asi como de los recursos que utiliza la poblacion migrante.

El trabajo finaliza con una serie de propuestas de actuacion desde las aportaciones realizadas,
que se expondran en el Plan de Actuaciones.



Percepcion

conceptual

La migracion -y la percepcion que tienen de ella las personas
participantes en los dos grupos- esta sujeta a distintos conceptos y
situaciones.

Dimensionando la realidad de este fendmeno, dentro del grupo, se
establecio un intercambio de ideas y referencias sobre el proceso
de migracion, entre las que resaltan las siguientes:

e Necesidad, personas emprendedoras, discriminacion, diversidad
cultural vs inadaptacion cultural

® Movimiento, desplazamiento, cambio de domicilio.
e Sufrimiento, lucha, fortaleza, heridas
e Abandonas el pueblo de origen y te desplazas a otro contexto.

e Tener dificultades legales

- |

uala
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Percepcion

conceptual
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En cuanto a la integracion social:
e Conocimiento, enriquecimiento, diversidad.
e Mezcla, union, convivencia, enriquecimiento, aprendizaje.
e Riqueza, complementariedad, contraste, adaptacion.

e Gestion publica que invierta en la interculturalidad, que todas las
culturas puedan manifestar sus rasgos y enriquecerse todas
juntas. Aspirar a mayores cotas de compartir para no caer en la
segregacion.

e Tener actitud para relacionarse con los demas.
e Salir y conocer mundo.
e Compartir, integrar.

e Convivencia



Taller
participativo

grupo mujeres

=

uala
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Las mujeres identificaron la existencia de la doble discriminacion (géneroy  wmeawiaes

migracion) a través de:
® Precariedad laboral en contratos, temporalidad y salarios.

e Dificil acceso al trabajo por los prejuicios por ser mujeres migrantes y de otra
religion y/o cultura.

® Rechazo a la diversidad por parte de un sector de la comunidad de Viana.

e Aprovechamiento de la precariedad laboral: trabajo en servicio domestico sin
ningun tipo de contrato, con muchas mas horas sin ser pagadas.

* Lascondicioneslaborales promueven la explotacion y no existen derechos basicos.

e Las mujeres migrantes siguen teniendo trabajos mayoritariamente en el sector
de cuidados, excluyendolas de otros trabajos y sin cierta libertad de eleccion.

* Se plantea la necesidad de crear puestos de trabajo cualificados para las mujeres
migrantes.

e La responsabilidad de los cuidados recae en las mujeres y, por lo tanto, es dificil
conciliar ya que ellas no tienen unas redes de apoyo cercanas que les permitan
estudiar o trabajar.

* Consideran necesario crear en el municipio espacios de conciliacion y poder
compatibilizar con horarios escolares, asi como extra-escolares gratuitas.

® Los prejuicios también son algo con lo que conviven constantemente,
especialmente el rechazo desde el punto de vista religioso y cultural, por la
forma de hablar y la forma de vestir, lo que directamente las excluye del acceso
a un trabajo o vivienda.



Taller

participativo
grupo mixto

Puntos fuertes

e Accesibilidad a los servicios para
cualquier sector

e Educacion, deporte.

e Atencion a las necesidades de las
personas en materia de Salud,
Servicios Sociales, Educacion o
gestion municipal en general.

® Reconocer que en Viana ya existe un
diversidad cultural importantey
desde el Ayuntamiento se tiene
claro.

e Interés en planificar politicas en
beneficio de dicha diversidad. Desde
mi area, Viana esta invirtiendo en:
becas (alimenticias) para alumnado
socioculturalmente desfavorecido,
creacion de un puesto de trabajo con
competencias en la inclusion
educativa y seqguimiento familiar,
alfabetizacion de familias, etc..

equala
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Puntos debiles

e Dificultades de comunicacion. El

idioma, siempre es una de las
principales trabas. A su par, acento,
pronunciacion, etc., muchos detalles
hace que “te senalen” y que tu
integracion e inclusion no sea mas que
un sueno lejano o una realidad virtual
momentanea.

Ildioma. Inadaptacion. Guetos

Dificultad de acceso a los servicios del
ayuntamiento por motivo del idioma

Pocas sugerencias y participacion por
parte del sector inmigrante.

El choque de las diferentes culturas.

El hecho de no poder comunicarse
adecuadamente por la lengua

Las actitudes y prejuicios frenan la
integracion y mas en situaciones de
crisis como a la que nos estamos
aproximando.



Taller

participativo
grupo mixto

Puntos fuertes

e E| sistema de salud es bueno,
con buena atencion.

e Existencia de recursos
economicos para ciertas
necesidades.

e La disposicion de personas
autoctonas de Viana para
ayudar, apoyar y colaborar a
personas migrantes.

Consultoria Social
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Puntos debiles

e Prejuicios en el ambito
laboral.

e No tienen prioridad para las
personas de Viana, cogen a
personas de Logrono.

® Rechazo al acceder a un
trabajo por lareligion o
vestuario.

® Poca empatia desde el area
de servicios sociales.
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e Pensando en el recurso o servicio en el que trabaja el personal
municipal, las capacidades, potenciales y elementos fuertes
que observan en relacion a la poblacion migrante y a la
posibilidad de mejorar su integracion en la comunidad local
tiene que ver con los programas y el acceso a cualquier sector,

Ta”er aunque, comentan es poco o nada utilizado por la poblacion

participativo

migrante.
e Respeto, capacidad de adaptarnos al proceso de integracion.

g ru pO mixto e Hay que luchar por el éxito académico, unos niveles educativos
y de competencias basicas son los que al final permiten sequir
avanzando en los estudios y conseguir un empleo, aspecto
fundamental en la integracion comunitaria. Las familias
migrantes tienen expectativas en que sus hijos/fas puedan
conseguir este objetivo.




Principales conclusiones
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o En las diversas etapas del proceso de la migracion, es importante luchar contra el racismo, la xenofobia y la
discriminacion de la que son objeto las personas que migran, pues estas actitudes y percepciones son
obstaculos no sélo para las mismas personas sino también para el desarrollo de politicas publicas basadas en
derechos. Por lo tanto, las herramientas de la educacion y formacion en la tolerancia, el respeto y el
reconocimiento del valor de todas las personas son especialmente importantes dentro de la integracion
intercultural.

o El rechazo al otro u otra, que viene de otro pais, habla otra lenqua o tiene una cultura distinta implica un
riesgo de discriminacion que afecta en todas las fases del ciclo migratorio, particularmente en paises donde
los migrantes son muy visibles, como por ejemplo, la poblacion arabe, limitando el acceso a derechos como el
laboral y la vivienda.

O Es necesario considerar las particularidades de la migracion y sus procesos para, asi mismo, disminuir
vulnerabilidades y garantizar derechos acordes a las necesidades del colectivo migrante.

o Ofrecer formaciones, teniendo en cuenta lo que necesitan y quieren las personas migrantes, por ejemplo,
formaciones en emprendimiento, creacion de cooperativas de mujeres (relacionado con reposteria, un ambito
en el que las mujeres arabes estan constantemente). Podria ser un espacio de negocio cooperativo.

O Hay que recordar que el fenomeno migratorio debe abordarse desde una perspectiva intercultural, que lleque
a cada rincon de la vida diaria de la localidad. No es un fin en si, sino un medio. Como si hablamos de género o
de otras cuestiones de gran relevancia social, lo importante es acompanar el proceso con una vision global y
constante, sin dejar a nadie atras. La convivencia es lo mas importante.
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o Tener en cuenta la variedad de las motivaciones y tenerlas en cuenta de manera transversal en la elaboracion
de planes, programas y proyectos sobre migraciones. Tanto para la comprension de lo que supone ser una
persona migrante como en la elaboracion de politicas publicas .

o Incluir el enfoque interseccional (género, origen, cultura, idioma, religion, generacional) es relevante para el
analisis de la migracion ya que muestra las necesidades y niveles de riesgo diferenciados que se pueden
mostrar en las distintas etapas del ciclo de la migracion.

o Cuando se llega al lugar de destino, la insercion social, laboral y econdmica estan sujetas a varios factores:
individuales, comunitarios, sociales, economicos, politicos, instituciones y culturales. Las vias de acceso a la
proteccion social para las personas migrantes se dan mediante acceso a derechos y oportunidades, manejo
del idioma para, asi mismo, en términos economicos contribuir y acceder a espacios participativos y a la
integracion con las comunidades autoctonas.

o  Empoderar a migrantes y sociedades para realizar una inclusion social integral. A traves de espacios de
encuentro e intercambio cultural. Cursos de formacion en varios ambitos no solo para la construccion,
jardineria o sector cuidados.

o  En pleno momento digital, es fundamental llegar a cada medio, a cada red y a cada persona. Toda
concienciacion es poca, persiguiendo y denunciando situaciones y manifestaciones que atentan contra la
dignidad de las personas, sea quien sea. En todo momento, cada pequeno cambio es una victoria, cada
avance hace que la meta de la integracion esté mas cercana.
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